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»Kommt und seht* (Joh 1,39)

Die Notwendigkeit, Berufungen zu fordern

Liebe Schwestern und Briider,

liebe Mitglieder der Don-Bosco-Familie und liebe Freunde Don Boscos!

Ich griiBe Euch mit groBBer Zuneigung und Wertschitzung, die ich fiir jeden
von Euch empfinde, und wiinsche Euch ein neues Jahr, reich an den Seg-
nungen, die der Vater uns in der Menschwerdung seines Sohnes schenken
wollte.

Ich schreibe Euch, um Euch den Jahresleitgedanken fiir das Jahr 2011 vor-
zustellen.' Ich bin sicher, Euch ein willkommenes Geschenk zu machen,
einmal wegen des Wertes, den der Jahresleitgedanke in unserer salesiani-
schen Tradition seit den Zeiten Don Boscos hat; dann wegen des gewéhlten
Themas, das sich auf unser Leben, auf unsere Sendung und auf unsere Fé-
higkeit bezieht, zu der Entdeckung beizutragen, dass das Leben Berufung
ist; und schliellich wegen der Situation, die wir als Kirche und als Don-
Bosco-Familie — besonders im Westen — erleben.

Nach dem Jahresleitgedanken von 2010 ,, Herr, wir wollen Jesus sehen*,
der von der Dringlichkeit der Evangelisierung handelte, schien es mir fol-
gerichtig und natiirlich zu sein, einen besorgten Aufruf an die Don-Bosco-
Familie zu richten, zusammen mit uns Salesianern Don Boscos die Not-
wendigkeit der Forderung der Berufungen zu spiiren. In der Tat, wir
Salesianer ,,fiihlen heute stirker denn je die Herausforderung, in jedem

! Der Jahresleitgedanke lautet im italienischen Original: «Ecco I’Agnello di Dio! ... Che
cercate? ... Rabbi, dove abiti? ... Venite e vedrete» (Gv 1,36-39). Fiir den deutschen
Sprachraum wurde zwischen den zustindigen Provinzialinnen der Don-Bosco-Schwestern
und den Provinzialen der Salesianer Don Boscos der beiden deutschen und der beiden Oster-
reichischen Provinzen die folgende Formulierung verabredet und vom Generalobern ge-
nehmigt: ,, Kommt und seht!* (Joh 1,39). Haben wir den Mut, junge Menschen einzuladen,
ihrer Berufung zu folgen!*



Umfeld eine Berufungskultur zu schaffen, und zwar dergestalt, dass die
Jugendlichen das Leben als Anruf entdecken und dass die ganze salesiani-
sche Pastoral berufungsorientiert ist. Dazu miissen wir den Jugendlichen
helfen, die individualistische Mentalitit und die Kultur jener Selbstverwirk-
lichung, die sie zu Zukunftsentwiirfen ohne das Horen auf Gott verleiten, zu
tiberwinden. Und es bedarf auch der Einbeziehung und Formung der Fami-
lien und der Laien. Unser besonderes Bemiihen muss darauf gerichtet sein,
unter den Jugendlichen die apostolische Leidenschaft zu wecken. Wie Don
Bosco sind wir aufgerufen, sie zu ermutigen, Apostel ihrer Altersgenossen
zu sein, verschiedene Formen des kirchlichen und sozialen Dienstes zu
tibernehmen und sich in Missionsprojekten zu engagieren. Um die Beru-
fungsentscheidung fiir ein apostolisches Engagement zu fordern, muss man
den Jugendlichen ein intensiveres geistliches Leben und eine systematische
personliche Begleitung anbieten. Das ist das Erdreich, auf welchem Fami-
lien, die zum glaubwiirdigen Zeugnis fihig sind, Laien, die sich auf jeder
Ebene in der Kirche und in der Gesellschaft einsetzen, und auch Berufun-
gen fiir das Ordensleben und das kirchliche Dienstamt gedeihen. ‘2

Evangelisierung und Berufung, liebe Schwestern und Briider, sind zwei
untrennbare Elemente. Ja, Kriterium der Glaubwiirdigkeit einer guten
Evangelisierung ist ihre Fahigkeit, Berufungen zu wecken, Lebensentwiirfe
gemil dem Evangelium heranreifen zu lassen, die Person derer ganz mit
einzubeziehen, die evangelisiert werden, um sie schlie8lich zu Jiingern und
Aposteln zu machen.

Es ist ein historisches Geschehnis aus dem Leben Jesu und wird von allen
vier Evangelisten bestétigt, dass er seit dem Beginn seiner evangelisieren-
den Tétigkeit (vgl. Mk 1,14-15) einige dazu berief, ihm zu folgen (vgl. Mk
1,16-20; Mt 4,18-19; Lk 5,10-11; Joh 1,35-39). Diese seine ersten Jiinger
wurden so zu Gefdhrten, ,,die die ganze Zeit mit uns zusammen waren, als
Jesus, der Herr, bei uns ein und aus ging, angefangen von der Taufe durch

226. GK, Da mihi animas, cetera tolle. 2008. Nr. 53: ,,Berufungen zum apostolischen Enga-
gement*.



Johannes bis zu dem Tag, an dem er von uns ging und in den Himmel auf-
genommen wurde® (Apg 1,21-22).

Die Berufung der ersten Jiinger ist gemafl dem Johannesevangelium Frucht
einer personlichen Begegnung, die in ihnen eine Anziehungskraft weckt,
eine Faszination, die ihren Geist und insbesondere ihre Herzen umwandelt.
In Jesus erkennen sie den, in dem sich ihre tiefsten Erwartungen, die pro-
phetischen Vorhersagen, ja, der erwartete Messias verwirklichen. Diese
Erfahrung verbindet sie solchermaflen mit der Person Jesu, dass sie ihm mit
Begeisterung folgen, ihre Erfahrung an andere weitergeben und diese ein-
laden, ihre Erfahrung durch die personliche Begegnung mit Jesus zu teilen.
Das Evangelium des Lukas spricht auch von einer Gruppe von Frauen, die
den Herrn begleiten und ihm dienen (vgl. Lk 8,1-3), was besagen will, dass
Jesus Frauen unter seinen Jiingern hatte, von denen einige Zeugen seines
Todes und seiner Auferstehung sein sollten (vgl. Lk 23,55 - 24,11.22).

Deshalb, liebe Schwestern und Briider, lade ich Euch ein, fiir die Jugendli-
chen echte geistliche Fiihrer zu ein, wie Johannes der Taufer, der seine
Jinger mit den Worten auf Jesus hinweist: ,,Seht das Lamm Gottes! (Joh
1,36). So gehen sie hinter Jesus her bis zu dem Moment, als dieser bemerkt,
dass einige ihm folgen, und er sich unmittelbar mit der Frage an sie wendet:
»Was wollt ihr?* Und sie, erfiillt von dem Wunsch, genau zu wissen, wer
dieser Jesus ist, fragen ihn: ,,Rabbi, wo wohnst du?* (Joh 1,38). Und Er 1adt
sie ein, so wie schon die ersten Jiinger eine Erfahrung des Zusammenlebens
mit ithm zu machen: ,,Kommt und seht!“. Etwas unermesslich Schones
werden sie von dem Augenblick an gespiirt haben, in dem sie ,,mit gingen
und sahen, wo er wohnte; und sie blieben jenen Tag bei ihm* (Joh 1,39).

Das ist ein erstes Merkmal der christlichen Berufung: eine Begegnung, eine
personliche Freundschaftsbeziehung, die das Herz erfiillt und das Leben
umformt. Diese umformende Begegnung ist der Glaube, der, angespornt
von der Liebe, die Glaubigen und die christlichen Gemeinschaften zu Boten
der Guten Nachricht des Evangeliums Jesu macht. So driickt es Paulus im
Brief an die Gemeinde in Thessalonich aus: ,,So wurdet ihr ein Vorbild fir
alle Glaubigen in Mazedonien und in Achaia. Von euch aus ist das Wort



des Herrn nicht nur nach Mazedonien und Achaia gedrungen, sondern
iiberall ist euer Glaube an Gott bekannt geworden...* (1 Thess 1,7-8). Wir
sind demnach aufgerufen, diese Berufungsdynamik in uns zu erneuern: d.h.
die Begeisterung und die Leidenschaft an diejenigen weiterzugeben und mit
denjenigen zu teilen, mit denen wir unsere Berufung so leben, dass unser
Leben selbst zum Berufungsangebot fiir die anderen wird. Genau wie es
Don Bosco gemacht hat, der es — besser als Berufungskampagnen zu star-
ten — verstanden hat, in Valdocco ein ,,Mikroklima‘ zu schaffen, in dem die
Berufungen wuchsen und heranreiften. Er schuf eine glaubwiirdige Beru-
fungskultur, in der das Leben als Geschenk, als Berufung und Sendung in
der Vielfalt der Optionen aufgefasst und gelebt wurde.

1. Zu Don Bosco zuriickkehren

Wir sind aufgerufen, zu Don Bosco zuriickzukehren, um die Leidenschaft,
die in seinem Herzen brannte und ihn anspornte, die Ehre Gottes und das
Heil der Seelen zu suchen, immer besser zu verstehen und mit mehr Treue
anzunehmen. Wir sollen ihn in seinem unermiidlichen Wirken fiir die For-
derung der Berufungen zum Dienst an der Kirche nachahmen. Das ist die
kostbarste Frucht seiner Erziehungs- und Evangelisierungstatigkeit und
seines Bemiithens um die menschliche und christliche Bildung der Jugend-
lichen. Seine Erfahrung, seine Kriterien und Grundhaltungen kdnnen unser
Berufungsengagement erleuchten und lenken.

,,Don Bosco wirkte zwar mit unermiidlicher Grofsherzigkeit fiir die Forde-
rung der Berufungen in der Kirche, rief aber einige Jugendliche, fiir immer
bei ihm zu bleiben. Auch fiir uns ist das Angebot des salesianischen Or-
denslebens an die Jugendlichen ein Teil der Treue zu Gott fiir das empfan-
gene Geschenk. Dazu drdingt uns der Wunsch, die Freude der Nachfolge



Jesu Christi zu teilen, indem wir bei Don Bosco bleiben, um so vielen ande-

ren Jugendlichen auf der ganzen Welt Hoffnung zu geben.

Don Bosco — vergessen wir es nicht — lebte in einem wenig gilinstigen Um-
feld, das in mancherlei Beziehungen der Entwicklung kirchlicher Berufun-
gen eher entgegenstand. Die neue verfassungsméalige Regierung des sardi-
schen Ko&nigreichs mit den nachfolgend erlassenen Freiheiten fiir Presse,
Gewissen und Religion und die Sékularisierung des Staates hatten eine
wachsende Auseinandersetzung mit der Kirche hervorgerufen. Die Freiheit
des Kultes und die protestantische Propagandatétigkeit verwirrten das ein-
fache Volk. Es wurde ein negatives Bild der Kirche, des Papstes, der Bi-
schofe und Priester dargestellt. Man hatte im Volk und besonders unter den
Jugendlichen ein nationalistisches Klima geschaffen, das von liberalen und
antiklerikalen Ideen durchtrinkt war.

Don Bosco selbst schrieb in den Erinnerung an jene Zeiten: ,,Ein rasender
Geist erhob sich gegen die Orden und die Kongregationen und dann ganz
allgemein gegen den Klerus und gegen alle Autoritéten der Kirche. Dieser
Schrei der Wut und der Verachtung gegeniiber der Religion brachte als
Konsequenz mit sich, die Jugend von Moral und Frommigkeit und damit
auch von der Berufung zum kirchlichen Stand zu entfernen. Wéhrend die
religidsen Einrichtungen nach und nach verloren gingen, wurden die Pries-
ter verunglimpft, einige ins Gefingnis gesperrt und andere zum Zwangs-
aufenthalt verurteilt. Wie sollte es da — menschlich gesprochen — moglich
sein, den Geist der Berufung zu pflegen?**

Beachtet aber, liebe Schwestern und Briider, wie Don Bosco reagierte. Er
verlor sich nicht im Lamentieren, sondern bemiihte sich sofort, Berufungen
zu sammeln und zu pflegen, die Ausbildung der jungen Kleriker au3erhalb
des Seminars zu fordern, sich um die Jungen mit gutem Charakter zu

326. GK, Da mihi animas, cetera tolle, Rom, 2008, Nr. 54: ,.Die Begleitung der Kandidaten
zum salesianischen Ordensleben”.

# Cenno storico sulla Congregazione di S. Francesco di Sales e relativi schiarimenti. Rom.
Tip. Poliglotta 1874, in: OE XXV, S. 233.



kiimmern und sie auf den Weg der kirchlichen Laufbahn hinzulenken. Im
Oratorium sammelte Don Bosco, zusammen mit der Arbeiterjugend und
den Waisen, sehr bald gutherzige Jungen und Jugendliche, die Zeichen der
Ausrichtung auf das Priestertum und das Ordensleben aufwiesen. Er wid-
mete sich mit Aufmerksamkeit und Prioritdt ihrer Ausbildung, und zwar
einer aktiven und praktischen Ausbildung mit einer persdnlichen Beglei-
tung und in einem Umfeld, das geprégt war von einer starken spirituellen
und apostolischen Bedeutung. Seit den sechziger Jahren wurde die Abtei-
lung der ,,Studenten‘ des Oratoriums in Valdocco als eine Art von Seminar
betrachtet. Don Bosco selbst berichtet in den ,,Memorie dell’Oratorio®,
»dass das Haus des Oratoriums fiir etwa 20 Jahre das Didzesanseminar
> Don Braido schreibt, dass zwischen 1861 und 1872 in das Pries-

terseminar von Turin 281 Jugendliche aus dem Oratorium eintraten.’

wurde

Wie verwirklichte Don Bosco sein Engagement, Berufungen zu fordern?

Don Bosco verwendete vor allem besondere Aufmerksamkeit darauf, die
moglichen Zeichen der Berufung in den Jugendlichen zu entdecken, und
zwar in jenen, mit denen er in Kontakt kam, wenn er zum Predigen in die
Kirchen der verschiedenen Orte ging, aber auch in denjenigen, die im Ora-
torium von Valdocco versammelt waren. Er bemerkte, dass inmitten der
groBBen Zahl seiner Jugendlichen in einigen die Voraussetzungen fiir ein
Berufungsangebot wuchsen, die bis dahin unter einer Kruste von Grobheit
und Unwissenheit verborgen gewesen waren. Diese armen Oratorianer
vereinigten mit ihrer guten Fiihrung in sich einen aufgeweckten Geist. Don
Bosco stellte sie daher als Animatoren unter den Kameraden auf die Probe
und studierte sie seinerseits mittels einer besonderen Begleitung. Weil Don
Bosco nicht in der Erwartung einer sozusagen mechanischen Entwicklung

> Memorie dell’Oratorio. Testo critico, a cura di A. Ferreira. Rom. LAS 1991, S. 195. (Seine
,.neuen® Privatschulen in den Dienst der Diézesen als ,kleine Seminarien‘ zu stellen, war
ein zugkréftiges Motiv fiir die Ausbreitung des salesianischen Werkes.) Vgl. A.J. Lenti, Don
Bosco. History and Spirit. Bd. 5: Institutional Expansion, Rom, LAS, 2009, S. 49-73.

6 Vgl. P. Braido: Don Bosco, prete dei Giovani nel secolo delle liberta. Bd. I, Rom, LAS,
2003, S. 544.

10



der Berufung verharrte, wusste er aus Erfahrung, dass die jugendliche
Wankelmiitigkeit sie in ernsthafte Gefahr bringen konnte. Darum arbeitete
er aktiv mit der Gabe Gottes zusammen und schuf ein geeignetes Umfeld,
indem er den Jugendlichen ein spirituelles Klima ermdglichte, das den An-
forderungen der Entwicklung der Berufung entsprach. Er bemiihte sich,
Animator und Leiter derjenigen zu sein, bei denen er merkte, dass sie von
Gott zum Priester- oder Ordensleben oder zur salesianischen Mitarbeit in
der Vielfalt ihrer Ausdrucksformen berufen waren.

1. Das erste Bemiithen Don Boscos bestand darin, ein Umfeld, heute wiirde
man sagen: eine Kultur zu schaffen, in der das Berufungsangebot wohlwol-
lend aufgenommen werden und zur Reife gelangen konnte.

e Ein Umfeld der Familiaritdt, in dem Don Bosco alles mit den Ju-
gendlichen teilte. Er war bei ihnen im Hof, er horet sie, er forderte
ein Klima der Freude, des Festes und des Vertrauens, das die Her-
zen Offnete und bewirkte, dass die Jugendlichen sich wie in einer
Familie empfanden. Die Freude, die von der ganzen Person Don
Boscos ausging, wahrend er sein aufopferndes und begeistertes
Apostolat ausiibte, war schon in sich ein Berufungsangebot. Die
Jugendlichen machten im Kontakt mit Don Bosco im alltdglichen
Leben die groBe und erhebende Erfahrung, wirklich Glieder einer
Familie zu sein und sich als solche zu fithlen. Sie lernten, ihre Her-
zen zu O0ffnen und die Zukunft mit Optimismus und Hoffnung zu
sehen.

e Dieses Klima der Freude und der Familie nédhrte sich von einer
starken spirituellen Erfahrung. Die religiose Vision von der Welt,
wie Don Bosco sie hatte und die seine vielfdltigen Tatigkeiten ver-
einte, steckte die Jugendlichen sozusagen spontan an. Sie lernten,
in der Gegenwart Gottes zu leben, eines Gottes, der sie liebt und
fiir jeden von ihnen einen Entwurf des Gliicks und des erfiillten
Lebens hat. Im Oratorium schaffte man ein spirituelles Klima, das
ausgerichtet war auf die personliche Beziehung zu Gott und zu den
Briidern und Schwestern und das das ganze Leben durchtrinkte.
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Dieses Klima ndhrte sich von einer schlichten, aber bestindigen
sakramentalen und marianischen Frommigkeit. Das Gebet, das die
Jugendlichen auf eine personliche Freundschaftsbeziehung mit Je-
sus und mit Maria hinlenkte, und die entsprechende sakramentale
Erfahrung, die die Kraft des Wachstums im téglichen Leben auf-
rechterhélt und anspornt, bildeten die erste Kraftquelle fiir die Pfle-
ge und Reife der Berufungen.

e Eine drittes Merkmal des von Don Bosco geschaffenen Umfelds
war die apostolische Dimension. Von Anfang an bezog Don Bosco
die Jugendlichen, besonders diejenigen, die Zeichen einer Berufung
aufwiesen, in die Aufgabe ein, ihn bei seinem Werk der Erziehung
und Katechese zu begleiten. Er vertraute ihnen einige der ausgelas-
seneren Kameraden an, die sie sich zu Freunden machen und denen
sie helfen sollten, sich auf positive Weise in das Umfeld und das
Leben des Oratoriums einzugliedern. Auf diese Art lernten die Ju-
gendlichen, mit grofem Engagement und voélliger Selbstlosigkeit
fiir die anderen zu arbeiten. Sie lernten auch, sich immer mehr ver-
fiigbar und offen zu halten fiir die Anforderungen des Apostolats,
indem sie die eigenen Motivationen reifen lieBen und alles zur Ehre
Gottes und zum Heil der Seelen taten. Don Bosco sorgte mit einer
aufmerksamen und stdndigen Begleitung dafiir, dass dieser Dienst
des Apostolats unter den Kameraden, gelebt mit Begeisterung und
Bereitschaft, zu einem konkreten ,,Lebensentwurf™ fiir jene Jugend-
lichen wurde, die er selbst ausgewéhlt hatte. Dieser Dienst erwies
seine Wirksamkeit, indem er diejenigen auf den Weg des Guten
fiihrte, an die er sich wandte. In diesem Klima entstanden und ent-
wickelten sich die ,,Biindnisse*, die in den Augen Don Boscos eine
Schliisselerfahrung des Umfelds und des erzieherischen Angebots
des Oratoriums waren.

2. Zusammen mit dem Umfeld bot Don Bosco den Jugendlichen und den
Erwachsenen, die eine Orientierung fiir ihre Berufung suchten, eine zuver-
lassige spirituelle Begleitung. Der natiirliche Ort, an dem Don Bosco die

12



Hilfe der geistlichen Fithrung anbot, war der Beichtstuhl; aber nicht nur
hier: Don Bosco bot und begiinstigte auf verschiedene Weise Moglichkei-
ten der Begegnung und des Gespriachs zwischen seinen ,,S6hnen und ihm
als ihrem ,,Vater, indem er fiir alle eine tiefe Erfahrung der Erziehung und
der geistlichen Fiihrung (direzione spirituale) bereithielt. Seine begleitende
Tatigkeit gestaltete sich verschiedenartig und in personlicher Form, je
nachdem, ob es sich um Jugendliche oder Erwachsene, Aspiranten fiir das
kirchliche Leben und das Ordensleben oder einfach um kiinftige gute
Christen und ehrbare Biirgers handelte. Ebenso begleitete er auf je besonde-
re Weise und mit Aufmerksamkeit Mitarbeiter, Don-Bosco-Schwestern,
Salesianer usw.

Einer der Grundziige, die einen am meisten beriihren, wenn man Don Bos-
co als geistlichen Leiter am Werk sieht, ist das Urteilsvermdgen und die
Klugheit, die er an den Tag legte, wenn er Ratschldge beziiglich der Beru-
fung erteilte. Obwohl es zu jener Zeit der Kirche an Seelsorgern und ihm
selbst an Mitarbeitern fehlte, bezeugt Don Rua unter Eid, dass ,.er nie
einem riet, (in das Priester- oder Ordensleben) einzutreten, der nicht die
notigen Voraussetzungen bot... Von manchen habe ich gehdrt, dass er sie
davon abbrachte, obwohl sie den Wunsch dazu hatten.*’

Stets geleitet von seinem klugen Urteilsvermdgen, bemiihte Don Bosco
sich, diejenigen zum Nachdenken zu veranlassen, die trotz ihrer Begabun-
gen noch nie daran gedacht hatten, Priester oder Ordensleute zu werden.
Don Bosco legte ihnen nach und nach einige Uberlegungen nahe, die ihnen
helfen sollten, ihre Entscheidung zu iiberdenken. Keiner von ihnen war je
unzufrieden dariiber, seinem Rat gefolgt zu sein.

Die geistliche Fiihrung Don Boscos war ganz getragen von der ,,Gabe des
Rates®, die ihn beféhigte, denjenigen mit Sicherheit Orientierungshilfen zu
geben, die sich an ihn wandten.

7 Summarium, 676 par. 14.
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3. Die duBerst intensive Arbeit, die Don Bosco zu Gunsten der Berufungen
ausiibte, war gestiitzt von einer intensiven Liebe zur Kirche. Er bot mit
ganzer Hingabe alle seine Kréfte auf, um fiir ihr Wohl zu sorgen. Es ist
gerade diese Liebe zur Kirche, die es uns erlaubt, die Bedeutung zu begrei-
fen, die er der apostolischen Tatigkeit der Forderung der Berufungen bei-
maB, und die Beharrlichkeit zu verstehen, mit der er darauf pochte, dass
alle einmiitig daran arbeiteten und sich bemiihten, der Kirche den groBen
Schatz zu erhalten, den die Berufungen darstellen. So sagte er gewdhnlich:
»Wir schenken der Kirche einen grofen Schatz, wenn wir fiir eine gute
Berufung sorgen. Ob diese Berufung oder dieser Priester in die Didzese, in
die Missionen oder in ein Ordenshaus geht, ist nicht von Bedeutung. Es ist
immer ein groBer Schatz, den man der Kirche Jesu Christi schenkt.“® Die
Vision des Wohles der ganzen Kirche lie3 Don Bosco nie los, nicht einmal,
wenn er seine Krifte, seine Zeit, seine finanziellen Mittel opferte, die ihn so
viele Miihen kosteten; und auch nicht, wenn er sein knappes Personal oder
seine Héuser einsetzte.

,, Eilt herbei, eilt schnell herbei, um diese Jugendlichen zu retten... 9. Der
Ausruf des sterbenden Don Bosco richtet sich nicht nur an die in jenem
Moment Anwesenden, sondern an die ganze Don-Bosco-Familie im All-
gemeinen. Ein Aufruf, der dringend ist und es immer sein wird, weil die
Jugendlichen aller Zeiten der ,,Rettung® bediirfen.

Diese Einladung des sterbenden Don Bosco richtet sich auch an uns. Es ist
eine Einladung, die Armel aufzukrempeln und hart zu arbeiten, weil um uns
herum zahlreiche und wertvolle salesianische Berufungen entstehen, auf-
blithen und sich festigen wie seinerzeit um ihn selbst. Diese Einladung
anzunehmen, fordert von jedem von uns, die heilige Leidenschaft fiir die
Rettung der Jugend zu erneuern, die Don Bosco selbst gelebt hat. Diese

§ MB XVII, S. 262.

9 MB XVII, S. 530.
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Leidenschaft wird uns mutig machen und uns helfen, die Furcht zu iiber-
winden, nicht verstanden oder ausgegrenzt oder zuriickgewiesen zu werden
von dieser unserer sdkularisierten und unheiligen Welt, die die Anders-
artigkeit abweist, das Ubernatiirliche unterdriickt und den Glaubenden aus-
grenzt.

Leben wir also ohne Furcht einen Lebensstil, der im Gegensatz steht zu
dieser Welt und zu dieser Gesellschaft, die die ganzheitliche Entwicklung
und Foérderung der menschlichen Person nicht zulésst. Einen Lebensstil, der
dazu anspornt, mit Freude und Begeisterung die eigene Berufung zu leben
und den Jugendlichen und Erwachsenen, den Méannern und Frauen, den
Jungen und Médchen die salesianische Berufung vorzuschlagen, und zwar
als eine angemessene Antwort zur Rettung und zum Heil fiir diese Welt
von heute und als Lebensentwurf, der in der Lage ist, positiv zur Erneue-
rung der derzeitigen Gesellschaft beizutragen. So driickt es Artikel 28 der
Konstitutionen der Salesianer Don Boscos aus: ,,Wir sind davon iiberzeugt,
dass es viele Jugendliche gibt, die an geistlichen Begabungen reich sind
und den Keim einer apostolischen Berufung in sich tragen. Wir helfen ih-
nen, das Geschenk ihrer Berufung als Laien, Ordenschristen oder Priester
zum Wohl der ganzen Kirche und der Don-Bosco-Familie zu entdecken,
anzunehmen und voll zu entfalten. Dieses Engagement war eine Zielvor-
gabe der Kongregation noch vor ihrer Approbation'® und erhilt heute eine
aullergewohnliche Wichtigkeit und Dringlichkeit (vgl. Konst. 6), woran uns
die Kirche wiederholt erinnert hat.

10 Auch wenn ein Artikel iiber die ,kleinen Seminare* (= Schulen mit Internat fiir Jungen
mit Neigung zu einem geistlichen Beruf) im ersten existierenden Text der Konstitutionen,
dem Manuskript Don Ruas von 1858, fehlt, wurde er von Don Bosco schon im Entwurf von
1860 eingefiigt. Vgl. G. Bosco, Costituzioni della Societa di S. Francesco di Sales (1858) —
1875. Edizione critica di Francesco Motto, Rom, LAS, 1982, S. 76-77.
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2. Eine vorausgehende Dringlichkeit: eine Berufungs-
kultur schaffen und anregen''

,»Es ist notwendig, eine Berufungskultur zu férdern, welche jene tiefe Sehn-
sucht des Menschen anzuerkennen und anzunehmen vermag, die zu der
Erkenntnis fiihrt, dass nur Christus ihm die ganze Wahrheit {iber sein Leben

sagen kann.“'?

Von der Berufungskultur zu sprechen, wie es Johannes Paul
IL. als erster getan hat, ist heute nicht nur angemessen, sondern auch drin-
gend notwendig. Wir stellen ndmlich fest, dass es manchmal einen Bruch
zwischen den Gesten auch von groBherzigen und geisterfiillten Personen
und der kollektiven Mentalitdt, zwischen personlichen Perspektiven und
sozialen Ausdrucksformen, zwischen der Praxis und ihren Grundlagen gibt.
So bemerken wir in der Kongregation wie auch in der Don-Bosco-Familie,
dass es eine gewisse Berufungsarbeit seitens Einzelner, der sogenannten
Beauftragten fiir die Berufungen, geben kann; gleichzeitig aber kann man
in den Gemeinschaften oder Gruppen wahrnehmen, dass es keine echte
Berufungskultur gibt.

Die Kultur erfordert ndmlich keine Gesten von noch so vielen Einzelnen,
sondern eine Mentalitdt und eine Grundhaltung, die von einer Gruppe ge-
teilt wird. Sie betrifft nicht nur private Vorhaben und Vorschlidge, sondern
auch den systematischen und verniinftigen Einsatz von Kriften, iiber die
die Gemeinschaft verfiigt. Die Inhalte einer so verstandenen Kultur bezie-
hen sich auf drei Bereiche: auf den anthropologischen, auf den erzieheri-
schen und auf den pastoralen Bereich. Der erste Bereich meint die Art und
Weise, in der man die menschliche Person als Berufung versteht und dar-
stellt. Der zweite Bereich hat zum Ziel, ein der Berufung angemessenes
Werteangebot zu fordern. Der dritte Bereich befasst sich mit dem Bezug

" Fiir diesen Bereich verwende ich in freier Weise den Artikel ,»Kultur der Berufung®“ von
Don Juan E. Vecchi, in: Dizionario della Pastorale Vocazionale, Libreria Editrice Rogate,
Rom 2002, S. 370-382.

12 Johannes Paul II., Botschaft fiir den 30. Gebetstag fiir die Berufungen (8. September
1992).
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zwischen Berufung und objektiver Kultur und zieht daraus Schlussfolge-
rungen fiir die Berufungsarbeit.

Das Leben ist Berufung

Wir wissen, dass allen erzieherischen und pastoralen MaBnahmen ein spon-
tanes oder reflektiertes Menschenbild zugrunde liegt. Der Christ erarbeitet
sich dieses Bild durch sein Erleben, mit Hilfe seiner Verstandeskraft, durch
die er den Sinn des Erlebten zu verstehen sucht, und mit Hilfe der Erleuch-
tung durch den Glauben. Diese drei Elemente — personliches Erlebnis, re-
flektierte Sinnsuche und Erkenntnis aus dem Glauben — sind unverzichtbar
und miteinander verkniipft. Die Offenbarung versteht sich nicht als von
auBen kommende Uberlagerung der Erfahrung und ihres menschlichen
Verstindnisses, sondern eben als eine Enthiillung ihres tiefsten und endgiil-
tigen Sinns. Man muss also zunéchst eine bestimmte Art {iberwinden, {iber
die Berufung zu denken und zu reden, als ob es sich um einen ,,Uber-
schuss® (surplus), um einen Ansporn nur fiir einige, um ein funktionales
Geschehen zur Anwerbung fiir irgendeinen Lebensstand handelte, statt um
einen wesentlichen Hinweis auf die personale Selbstverwirklichung. Die
Krise der Berufungen kann in der Tat auch dem Lebensstil geschuldet sein,
den sie prisentieren. Aber — tiefer betrachtet — liegt die Ursache in einer
Sicht von der menschlichen Existenz, in der die Dimension vom ,,Anruf™,
d.h. der Verpflichtung, sich im Horen auf einen anderen und im Dialog mit
ihm zu verwirklichen, nicht nur faktisch ausgeschlossen ist, sondern nicht
einmal in beachtenswerter Weise eingefiigt werden kann. Das geschieht in
den Sichtweisen vom Menschen, die die Befriedigung der Bediirfnisse des
Individuums iiber alles stellen und die Selbstverwirklichung als einziges
Ziel der Existenz darstellen oder die Freiheit fiir eine bloBe Autonomie
halten. Solche Empfindungen sind heute verbreitet; sie iiben eine gewisse
Faszination aus und prigen — auch wenn sie nicht in vollstdndiger Form
tibernommen werden — die Botschaften der Kommunikation und beeinflus-
sen die erzieherischen Maflnahmen.

Eine erste Aufgabe zur Schaffung einer Berufungskultur besteht also darin,
eine Sichtweise von der menschlichen Existenz zu erarbeiten und zu ver-
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breiten, in der diese als ,,Anruf und Antwort™ verstanden wird, und zwar als
Ergebnis einer fundierten anthropologischen Reflexion. Zu dieser Schluss-
folgerung fithren uns die Erfahrung der Beziehung, die ethische Anforde-
rung, die sich daraus ergibt, und die wesentlichen Fragen. Das sind also die
Wege, die man gehen muss, um einige Inhalte der Berufungskultur, die uns
hier beschéftigt, herauszuarbeiten. Die Person hat ein Bewusstsein ihrer
Einzigartigkeit. Sie begreift, dass ihre Existenz eine ausschlieBliche ist,
qualitativ verschieden von anderen, unverkiirzbar auf die Malle dieser Welt.
Sie gehort zwar ganz zu ihr, hat aber die Kennzeichen eines Geschenks,
eine Tatsache, die jedem Verlangen oder jeder Anstrengung vorausgeht.

Offen fiir die anderen und fiir Gott

Gleichzeitig wird sich der Mensch dessen bewusst, dass er Teil eines Net-
zes von nicht blof} freiwilligen oder zweitrangigen Beziigen ist, unter denen
die Beziehung zu anderen Personen unmittelbar offenkundig ist und einen
bevorzugten Platz einnimmt. Das erste, was ein Mensch wahrnimmt, ist
nicht das Ich mit seinen Moglichkeiten, sondern die wechselseitige Abhén-
gigkeit von und mit den anderen, die danach verlangen, in ihren objektiven
Wirklichkeiten angenommen und in ihrer Wiirde anerkannt zu werden. In
dieser Sichtweise erscheint die Verantwortung als Fahigkeit, Signale zu
verstehen, die von den anderen ausgehen, und auf sie zu antworten. Es han-
delt sich um einen ethischen Aufruf, weil er Forderungen der Verantwor-
tung und der Verpflichtung mit sich bringt. Der Mensch erwacht zur per-
sonlichen Existenz, wenn die anderen nicht mehr nur als Mittel gesehen
werden, derer man sich bedient.

Eine Berufungskultur muss im jungen Menschen einer subjektivistischen
Auffassung vorbeugen, die aus dem Individuum das Zentrum und das Maf3
seiner selbst macht, die die Selbstverwirklichung nur als Verteidigung und
Forderung der eigenen Person betrachtet und nicht als Offnung und Ge-
schenk. Und das gilt ebenso von jenen Auffassungen, die in der zwischen-
menschlichen Beziehung im bloen Wohlgefallen stecken bleiben, ohne
ihren ethischen Charakter zu sehen. Die Beziehungserfahrung und ihre
ethische Komponente weisen uns schon auf das Transzendente hin, weil in
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ihnen etwas Unbedingtes und Immaterielles aufscheint. Die anderen wollen
ihnen nicht nur entgegenkommen mit Objekten und Strukturen oder mit
ihnen durch instinktive Reflexe in gegenseitige Interaktion bzw. Wechsel-
wirkung treten. Sie wollen die Anerkennung des Mysteriums ihrer Person
und fordern also Respekt, Unentgeltlichkeit, Liebe sowie Forderung der
moralischen und spirituellen Werte.

Aber der Hinweis auf die Transzendenz wird noch offenkundiger, wenn die
Person fahig ist, sich zu 6ffnen fiir die grundsétzlichen existentiellen Fra-
gen und daraus die reale Dichte schopft. Es tritt dann ihre Offnung auf das
Jenseitige in Erscheinung, das bereits in seinen positiven Verwirklichungs-
formen und in seinen Grenzen erahnt wird. Die Person begreift, dass sie
nicht bei dem stehen bleiben kann, was ihr unmittelbar einleuchtet, und sich
nicht auf das Heute beschrinken darf. Sie ist ein unbegrenztes Mysterium
(Geheimnis), das nur Gott erkldaren und nur Christus zufrieden stellen kann.
Deshalb hat sie von Natur aus den Antrieb, den Sinn des Lebens zu finden
und ihren Lebensentwurf in der Geschichte zu planen. Sie muss ihre Aus-
richtung auf lange Sicht hin entscheiden, wéhrend sie verschiedene Alter-
nativen zur Auswahl hat. Sie kann das eigene Leben nicht zweimal durch-
laufen: Sie muss etwas wagen! In den Werten, die sie bevorzugt, und in den
Entscheidungen, die sie trifft, spielt sich ihr Erfolg oder ihr Scheitern als
Entwurf, die Qualitit und das Heil ihres Lebens ab. Jesus driickt das in sehr
klarer Form aus: ,,Wer sein Leben retten will, wird es verlieren; wer aber
sein Leben um meinetwillen und um des Evangeliums willen verliert, wird
es retten. Was niitzt es einem Menschen, wenn er die ganze Welt gewinnt,
dabei aber sein Leben einbiifit?* (Mk 8,35-36). Die Aufgabe einer Beru-
fungskultur besteht darin, fiir das Horen solcher Fragen zu sensibilisieren
und die Féhigkeit zu vermitteln, sie zu vertiefen. Aufgabe einer Berufungs-
kultur ist es auch, das Wachstum und die Entscheidungen einer Person in
Bezug auf das das Gute (bonum), das Wahre (verum) und das Schone (pul-
chrum) zu fordern, in deren Erwerb und Aneignung ihre Fiille besteht.

Gelebt als Geschenk und als Aufgabe
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All dies erfordert eine Vertiefung der Berufung als eine Definition, die die
Person der eigenen Existenz gibt. Die Berufung versteht sich als Geschenk
und Anruf, sie wird geleitet von Verantwortung und geplant in Freiheit.
Der fruchtbarste Pfad, um dieses Fundament zu finden, ist die Heilige
Schrift, wenn sie als Enthiillung des Lebenssinns des Menschen gelesen
wird. In der Schrift werden das Sein und die konstitutiven Beziehungen der
Person von ihrer Bedingtheit als Geschopf her definiert, was nicht Minder-
wertigkeit oder Abhéngigkeit bedeutet, sondern unentgeltliche und kreative
Liebe von Seiten Gottes.

Der Mensch tragt die Begriindung der eigenen Existenz und auch der eige-
nen Verwirklichung nicht in sich selbst. Er schuldet sie einem Geschenk
und erfreut sich dessen, indem er sich als dafiir verantwortlich erweist. Das
Geschenk des Lebens enthélt einen Entwurf; dieser enthiillt sich im Dialog
mit sich, mit der Geschichte und mit Gott und erfordert eine personliche
Antwort. Das bestimmt den Standort des Menschen in Bezug auf die Welt
und auf all die Seienden, die zu ihr gehdren. Diese konnen seine Sehnsiich-
te nicht erfiillen, und folglich ist der Mensch ihnen nicht unterworfen.

Ein typisches Beispiel dieser Struktur des Lebens ist der Treuebund zwi-
schen Gott und seinem Volk, wie er in der Bibel dargestellt wird. Er ist die
gnadenhafte Erwdhlung von Seiten Gottes. Der Mensch muss sich ihrer
bewusst werden und sie annehmen als Lebensentwurf, geleitet vom Wort,
das ihn anruft und in die Notwendigkeit versetzt, eine Wahl zu treffen. In
Christus findet die Wahrheit iiber den Menschen, die die Vernunft vage
begreift und die die Bibel enthiillt, ihre vollstindige Erleuchtung. Mit sei-
nen Worten, vor allem aber kraft seiner menschlich-gottlichen Existenz, in
der sich sein Bewusstsein als Sohn Gottes manifestiert, 6ffnet Christus die
Person fiir das volle Versténdnis ihrer selbst und der eigenen Bestimmung.
In Thm sind wir als S6hne und Tochter eingesetzt und dazu berufen, als
solche in der Geschichte zu leben.

Die christliche Berufung ist keine ,,Luxuszugabe®, keine bloB duBerliche
Ergédnzung fiir die Verwirklichung des Menschen. Vielmehr ist sie die reine
und schlichte Erfiillung des Menschseins, die unverzichtbare Vorausset-
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zung filir Echtheit und Fiille, die Befriedigung der grundlegendsten Erfor-
dernisse, durch welche die Geschopflichkeit des Menschen gestaltet wird.
Auf dieselbe Weise ist die Eingliederung in die Dynamik des Gottesreiches,
zu der Jesus die Jiinger beruft, die einzige Form der Existenz, die auf die
Bestimmung des Menschen in dieser Welt und dariiber hinaus antwortet.
Das Leben entwickelt sich so zuinnerst als Geschenk, als Anruf und als
Entwurf.

Dies alles als Grundlage und als Inspiration fiir das Handeln anzunehmen,
es derart zu verbreiten, dass es zur Mentalitit der Erziehungs- und Pasto-
ralgemeinschaft und insbesondere der flir die Berufungen Tétigen mit den
entsprechenden erzieherischen und praktischen Konsequenzen wird, bildet
die ,,Kultur®, deren die Pastoral dringend bedarf.

Hier nun die grundlegenden Haltungen, die einer Berufungskultur Leben
verleihen und die wir fordern wollen:

e Die Suche nach Sinn. Der Sinn ist das Verstindnis der unmittelba-
ren, mittelfristigen und vor allem letzten Zielsetzung der Ereignisse
und der Dinge. Der Sinn ist auch Intuition der Beziehung, die die
Wirklichkeit und die Geschehnisse mit dem Menschen und mit sei-
nem Wohl haben. Das Heranreifen des Sinns ist verbunden mit der
Ubung der Vernunft, dem Bemiihen um Erforschung, der Grund-
haltung der Kontemplation und der Innerlichkeit. Man findet ihn in
verschiedenen Bereichen: in der eigenen Erfahrung, in der Ge-
schichte, im Wort Gottes. Alles flieft zusammen auf eine personli-
che und gemeinschaftliche Weisheit hin, die zum Ausdruck kommt
im Vertrauen und in der Hoffnung gegeniiber dem Leben. ,,Wir
wissen, dass Gott bei denen, die ihn lieben, alles zum Guten fiihrt*
(R6m 8,28).

Die Zeiten des Heranreifens des Sinns konnen lang sein. Wichtig
ist, nicht aufzugeben und sich nicht gegeniiber der Perspektive der
dariiber hinausgehenden und reicheren Entdeckungen zu verschlie-
Ben. Die zeitgenossische Kultur ist durchsetzt von Stromungen, die
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jeden Sinn, der die unmittelbare und subjektive Erfahrung iiber-
schreitet, ignoriert, wenn nicht sogar verneint. Das fiihrt zu einer
bruchstiickhaften Vision von der Wirklichkeit, die die Person unfa-
hig macht, die tausend Geschehnisse des Alltédglichen zu beherr-
schen und iiber das hinauszugehen, was oberflachlich oder sensa-
tionell ist. Die kulturelle Reife bringt eine Synthese mit sich, einen
Bezugsrahmen jenseits der einzelnen Erkenntnisse, um fahig zu
sein, sich zu orientieren und nicht von den Fakten eingeschlossen
zu sein. Die Qualitdt des Lebens zerfdllt, wenn sie nicht von einer
bestimmten Sichtweise von der Welt gestiitzt wird. Und mit der
Qualitdt entfallen die Rechtfertigungsgriinde, um es im Dienst fiir
edle Dinge einzusetzen.

Offnung auf die Transzendenz hin, auf das Ubermenschliche, auf
die Anerkennung der Grenzen, auf das Anhdren des Mysteriums,
auf die Annahme des Heiligen in seinen subjektiven und objektiven
Aspekten, auf die religiose Reflexion und Entscheidung hin.

Das ist ein Sichtweise, die in allen Aktivititen des Menschen auf-
scheint und zu einer grundlegenden Dimension wird: in der Aus-
iibung seiner Intelligenz, in der Spannung seines Willens, in den
Strebungen seines Herzens, in der Dynamik seiner Beziehungen, in
der Verwirklichung seiner Unternehmungen. Die Existenz des
Menschen ist auf das Unendliche hin gedffnet und so auch die
Wahrnehmung, die er von der Wirklichkeit hat. Es gibt heute kultu-
relle Tendenzen, die — bewusst oder weniger bewusst — dazu fiih-
ren, sich in den ,rationalen* und zeitlichen Sichtweisen abzukap-
seln. Diese machen aber unfdhig, das eigene Leben als Mysterium
und Geschenk aufzufassen. Die Transzendenz in Betracht ziehen,
bedeutet, die Fragezeichen anzunehmen und iiber das Sichtbare und
Rationale hinauszugehen. Die Erfahrungen, die Bediirfnisse und die
unmittelbaren Wahrnehmungen kénnen Ausgangspunkte sein, um
sich zu offnen fiir die Werte, Anforderungen und dariiber hinaus-
gehende und anspruchsvollere Wahrheiten, die nicht als Vernei-



nung der eignen Triebe empfunden werden, sondern als Befreiung
und Vollendung derselben. Jesus offenbart der samaritanischen
Frau: ,,Wenn du wiisstest, worin die Gabe Gottes besteht, und wer
es ist, der zu dir sagt ,Gib mir zu trinken!‘, dann hittest du ihn ge-
beten, und er hétte dir lebendiges Wasser gegeben® (Joh 4,10).

Eine ethische Mentalitiit, die in der Lage ist, zwischen dem Guten
und dem Schlechten zu unterscheiden und sich dem Guten zuzu-
wenden. Eine solche Kultur ist geleitet vom moralischen Gewissen,
mehr ausgerichtet auf die Werte als auf die Mittel, und iibernimmt
als Fundament den Vorrang der Person. Die Kultur birgt in ihrem
Inneren immer einen ethischen Ansporn und ist in sich ein morali-
scher Wert, weil sie die menschliche Qualitit des Einzelnen und
der Gemeinschaft anstrebt. Es wirken sich aber die Begrenztheiten
des Menschen auf sie aus.

Einige ihrer Tendenzen und Verwirklichungsformen, wenn nicht
sogar ihre ganzen Systeme, erscheinen unter dem Kennzeichen der
moralischen Zweideutigkeit. Und das in den zwei Dimensionen:
objektiv und subjektiv. Die Tatsache wiegt schwer, wenn in der
Ausarbeitung der Kultur selbst das ethische Kriterium verschwindet
oder anderen Kriterien untergeordnet wird. Der Bezug zum Guten
und zum Schlechten verliert dann jede Einflussnahme; und es
iiberwiegen andere Instanzen wie der Nutzen, das Vergniigen und
die Macht. Die Sprache hat in letzter Zeit eine Serie von Ausdrii-
cken geprégt, die in Form von Gegensatzpaaren den Vorrang oder
die Abwesenheit eines giiltigen ethischen Bezuges in der Entwick-
lung der Kultur offenbaren: ,,Kultur des Seins* und ,,Kultur des
Habens®, , Kultur des Lebens® und ,, Kultur des Todes®, ,,Kultur der
Person* und ,,Kultur der Dinge*. Die Kultur aus einer ethischen
Mentalitdt heraus zu entwickeln, will besagen: sie nicht nur wie
auch immer wachsen zu lassen, sondern ihre Begriffe und Verwirk-
lichungsformen mit dem aus dem Glauben erleuchteten Bewusst-
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sein zu vergleichen, um sie zu reinigen, sie von Zweideutigkeit zu
befreien und sie auf Werte auszurichten.

Die Planungsmentalitit (la progettualita). Die Abneigung gegen-
tiber dem Sinn verwandelt sich oft in Gleichgiiltigkeit im Hinblick
auf die Zukunft. Ohne eine Vision von der Geschichte gibt es keine
erstrebenswerten Ziele, fiir die man sich engagieren konnte, mit
Ausnahme derjenigen, die sich auf das individuelle Wohlergehen
beziehen. In fritheren Perioden spornten die Ideologien mit ihrem
utopischen Wesen die soziale Planungsmentalitit an, und diese for-
derte auch die personliche Bereitschaft, sich in ein historisches Pro-
jekt einzubringen.

Es kann heute einen Riickgang des Interesses an der Zukunft geben,
einhergehend mit einer Ausweitung des Interesses am Gegenwarti-
gen, das zu einer Kultur des Unmittelbaren hinfiihrt. Die Projekte
und Planungen erschopfen sich in kurzer Zeit und erfiillen sich in
den beschrinkten Rdumen der individuellen Erfahrung. Selbst die
Initiativen fiir das Gute konnen sich darauf beschrinken, etwas kor-
rigieren zu wollen, und zwar zur subjektiven Selbstverwirklichung
oder fiir eine fliichtige Begeisterung. Planen (progettare) — das will
heiBen: die eigenen Ressourcen und die eigene Zeit in Uberein-
stimmung mit den Erfordernissen der Geschichte und mit den Fra-
gen der Gemeinschaft zu organisieren, um ideale Ziele zu errei-
chen, die des Menschen wiirdig sind. Das erfordert ein kritisches
Bewusstsein, um sich vor scheinbaren Imperativen zu verteidigen;
die Fahigkeit der Unterscheidung, um psychologischen Druck zu
demaskieren; eine motivierte GroBherzigkeit, um iiber die direkt
sichtbaren Horizonte hinauszugehen.

Engagement fiir die Solidaritit, im Kontrast zu jener Kultur, die
dazu verleitet, sich auf das Individuum zu konzentrieren. GrofZher-
zige personliche Planungen konnen nur dort gedeihen, wo die Per-
son zustimmt, dass ihre Verwirklichung mit der Verwirklichung
derjenigen verkniipft ist, die ihr dhnlich sind. Die Solidaritét ist



eine verbreitete Sehnsucht, die emporsteigt aus den Gewissen und
aus dem Herzen der geschichtlichen Geschehnisse; sie manifestiert
sich in neuen und beinahe unerwarteten Formen. Sie erscheint als
Antwort auf grofle, besorgniserregende Phédnomene, wie etwa die
Unterentwicklung, den Hunger, die Ausbeutung. Sie inspiriert bei-
spielhafte Initiativen, wie Hilfsplanungen, das Volontariat und die
Meinungsbewegungen, die die vorangegangene Beziehung zwi-
schen Person und Gesellschaft verdndern. Das alles geschieht zu-
gleich im néchsten Umfeld und in fernen Welten. Folgerichtig mo-
bilisiert die Solidaritidt den Geist des Dienstes und spornt dazu an.

Die Kultur der Solidaritidt wird aber oft von starken dkonomischen
und kulturellen Strdmungen vernachléssigt oder geschwécht. Sie
setzt eine Sicht der Welt und des Menschen voraus, die die gegen-
seitige Abhéngigkeit als Verstdndnisschliissel der positiven und ne-
gativen Phidnomene der Menschheit betrachtet. Nichts erhilt eine
erschopfende Erklarung oder eine verniinftige Losung, wenn es in
isolierter Form gesehen wird. Armut und Reichtum, Unterernéh-
rung und Verschwendung sind Phidnomene, die sich gegenseitig
bedingen. Zwischen diesen Gegensitzen fungiert die Solidaritét als
Vermittlung. Mit ihr greift nicht nur rithrendes Mitgefiihl ein, son-
dern die menschliche Verantwortung. Der Mensch kann nicht gese-
hen werden als ein Sein, das sich zunéchst von selbst aufbaut und
sich erst in einem zweiten Moment den anderen zuwendet. Der
Mensch kann nur er selbst werden, wenn er solidarisch das Ge-
schick derer wahrnimmt, die ihm gleichen.
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3. Aspekte von besonderer Bedeutung in der Beru-
fungsanimation

Eine Berufungskultur fordern: wesentliche Aufgabe der Jugendpastoral

Die ganze Pastoral, und insbesondere die Jugendpastoral, ist von Grund auf
Berufungspastoral. Die Berufungsdimension ist ihr inspirierender Ursprung
und ihr natiirliches Ziel. Man muss also das verkiirzte Konzept einer Beru-
fungspastoral hinter sich lassen, die sich nur um die Suche von Kandidaten
fiir das Ordens- oder Priesterleben bemiiht. Dagegen muss die Berufungs-
pastoral, wie oben schon gesagt, die angemessenen Voraussetzungen schaf-
fen, damit jeder Jugendliche die eigene Berufung verantwortlich entdecken,
annehmen und ihr folgen kann.

Die erste Voraussetzung besteht nach dem Beispiel Don Boscos in der
Schaffung eines Umfelds, in dem man eine echte ,,Berufungskultur* lebt
und weitergibt; das heiflt: eine Art, das Leben als ein unentgeltlich erhalte-
nes Geschenk aufzufassen und zu leben, ein Geschenk, das weitergegeben
werden soll fiir den Dienst an der Fiille des Lebens fiir alle, indem man die
Mentalitit des Individualismus, des Konsumdenkens, des Relativismus und
die Kultur der Selbstverwirklichung iiberwindet. Diese Berufungskultur zu
leben, erfordert die Kraft, gewisse Grundhaltungen und Werte zu entwi-
ckeln wie z.B.: die Forderung und die Verteidigung des heiligen Werts des
menschlichen Lebens; das Vertrauen in sich und den Nichsten; die Inner-
lichkeit, die es ermoglicht, in sich und in den Anderen die Gegenwart und
das Wirken Gottes zu entdecken; die Bereitschaft, sich verantwortlich zu
fithlen und sich fiir das Wohl der Anderen in der Haltung des Dienstbereit-
schaft und der Unentgeltlichkeit einzubringen; der Wagemut, Grofes zu
ertriumen und herbeizusehnen; die Solidaritdt und die Verantwortlichkeit
gegeniiber den Anderen, besonders den Bediirftigsten."? Im Inneren dieses
Kontextes oder dieser Berufungskultur muss die Berufungspastoral den

13 vgl. Johannes Paul II., Botschaft fiir den 30. Welttag des Gebets fiir die Berufungen (8.
September 1992).
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Jugendlichen die verschiedenen Berufungswege vorschlagen, ndmlich: Ehe,
Ordensleben, Priestertum, soziales und kirchliches Engagement; und sie
muss die jungen Menschen in ihrem Bemiihen um Unterscheidung und
Entscheidung begleiten.

Heute muss die Erziehungs- und Pastoralgemeinschaft sich der Merkmale
des eigenen kulturellen Umfeldes und der erzieherisch-pastoralen Tatigkeit,
die sie in der tdglichen Arbeit mit den Jugendlichen entfaltet, bewusst sein.
Das alles geschieht in der Absicht, die typischen Elemente einer Beru-
fungskultur zu fordern und zu entwickeln, die haufig vom Umfeld, in dem
die Jugendlichen leben, nicht akzeptiert wird.

Ich nenne Euch hier zwei Elemente, die die Entwicklung einer Berufungs-
kultur unterstiitzen konnen:

o Aus der Erziehungs- und Pastoralgemeinschaft ein familidres Um-
feld mit bedeutsamen Berufungszeugen machen: Die Jugendlichen
leben in einem Umfeld der Vermassung, in dem sie sich weder an-
erkannt noch gehort fiithlen; sie miissen sich alles verdienen und er-
obern, so dass die Schwachen oder die weniger Vorbereiteten aus-
gegrenzt und vergessen werden. In diesem Umfeld ist es fast un-
moglich, das Leben als Geschenk zu leben und weiterzugeben; es
erscheint vielmehr wie ein Kampf ums Uberleben oder wie ein
Wettlauf um die Eroberung des Wohlstands und der individuellen
Verwirklichung. Im typisch salesianischen familidren Umfeld fiihlt
sich der Jugendliche aufgenommen und bedingungslos wertge-
schitzt; er erlebt Vertrauensbeziehungen mit bedeutsamen Erwach-
senen; er flihlt sich hineingenommen in das Leben der Gruppe; er
entwickelt Selbstwertgefithl und Verantwortungsbewusstsein; er
lernt, die Erziechungsgemeinschaft aufzubauen und sich fiir das All-
gemeinwohl mitverantwortlich zu fithlen; er findet Augenblicke der
Reflexion, des Dialogs und der frohen Begegnung. Das ist das bes-
te Umfeld fiir die Entwicklung einer Berufungskultur.

27



e  Die Orientierung und die Begleitung der Personen sicherstellen: In
einem Umfeld der Vermassung, in dem die Beziehungen nur funk-
tioneller Art sind, wird die Entwicklung der Betrachtung des Le-
bens als Berufung sehr schwer sein. In der Tat erfordert dieser Pro-
zess die Prisenz und die Néhe der Erzieher unter den Jugendlichen,
besonders in den mehr spontanen und absichtslosen Momenten; das
Kennenlernen ihres Lebens und das Interesse daran; die Fahigkeit
zu personlichen Beziehungen, auch wenn sie nur punktuell und
spontan sind; Augenblicke des Dialogs und der gemeinsamen Re-
flexion, die dazu beitragen, das Leben mit der positiven Optik und
der Sichtweise der Berufung zu ,lesen*; Riume und Zeiten fiir
mehr systematische Begegnungen der personlichen Begleitung.

Die Erziehung zur Liebe und zur Keuschheit

In der Berufungsorientierung und -animation ist die Erziehung zur Liebe
von grofler Bedeutung. Man muss dem Heranwachsenden helfen, sein af-
fektiv-sexuelles Wachstum in den Erziehungsprozess und auch in den Weg
der Erziehung zum Glauben zu integrieren. Dies soll dazu verhelfen, dass
er die Affektivitdt und die Sexualitdt in Harmonie mit anderen fundamenta-
len Dimensionen seiner Person leben kann und dabei die Grundhaltungen
der Offenheit, des Dienstes und der Hingabe aufrechterhilt.

Heute steht der Heranwachsende einem kulturellen und sozialen Umfeld
gegeniiber, das vollig sexualisiert ist und seine Botschaften unauthorlich
auf der Straf3e, {ibers Fernsehen und im virtuellen Raum (Cyberspace) tiber-
tragt. Es handelt sich um Suggestionen, die zu einer konsumorientierten
sexuellen Praxis aufrufen und auf die unmittelbare Lustbefriedigung ausge-
richtet sind. Die in diesem Bereich vorherrschende soziale Tendenz ist die
absolute Freiziigigkeit, und die von diesem ,,Pansexualismus® angestrebten
Inhalte werden zum Motiv fiir ein trauriges Geschift. Das alles fiihrt zu
einer Konfusion auf dem Gebiet der Werte und zu einem groflen ethischen
Relativismus. Es geschieht oft, dass man einen verfrithten Gebrauch der
Sexualitdt in den freundschaftlichen Beziehungen oder in der Suche nach
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zwanghafter Lustbefriedigung fordert. Die Jugendlichen setzen mit grofer
Entschiedenheit auf die Liebe, indem sie Vorurteile und Kritiken heraus-
fordern. Sie wollen den eigenen affektiven Bediirfnissen entgegenkommen
und sind sensibel gegeniiber dem Wert einer offenen und unbegrenzten
Kommunikation. Oft aber verfiigen sie auf diesem Gebiet nicht {iber eine
Orientierung und eine Fiihrung, die ihnen dazu verhilft, die eigene Affekti-
vitdt und Sexualitit gemdll einem ganzheitlichen Menschenbild zu verste-
hen, indem sie in konstanter und klarer Weise einen Entwurf der Erziehung
zur Liebe entwickeln, der sie auf einen harmonischen Aufbau der Person-
lichkeit hin ausrichtet und eine Sicht vom Leben als Geschenk und Dienst
ermdglicht.

Schon vor einigen Jahren hat das 23. Generalkapitel den Salesianern die
Erziehung zur Liebe als einen der drei wichtigen Kernpunkte benannt,
durch welche man die Synthese von Glauben und Leben ermoglichen und
verwirklichen kann. Es handelt sich nicht, sagte das Generalkapitel, ,,um
besondere Punkte, sondern um ,Rdume‘, in denen sich die Bedeutung, die

Kraft aber auch die Konflikthaftigkeit des Glaubens konzentrieren®'*.

Heute ist diese Wichtigkeit noch groBer, besonders wenn man die Beru-
fungsdimension des Lebens wirksam entwickeln und ein Umfeld schaffen
will, in dem es dem Jugendlichen ermdglicht wird, ein Berufungsprojekt
heranreifen zu lassen. Das gilt in besonderer Weise, wenn es um Berufun-
gen mit einem besonderen Engagement geht, die oft eine Option fiir die
Ehelosigkeit beinhalten. Viele Jugendliche befinden sich in einem Umfeld,
das einer ganzheitlichen und positiven Sicht der Liebe sehr unfreundlich
gegeniibersteht. Und viele von ihnen leben mit nicht zu {ibersehenden Defi-
ziten, die der Erzieher kennen muss, um ihnen helfen zu kénnen, sie zu
tiberwinden.

Vielen von ihnen fehlt die Erfahrung einer groBziigigen Liebe in der Fami-
lie, in der sie Spannungen und Auseinandersetzungen zwischen den Eltern

4 vgl. 23. GK, 181.
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ertragen miissen, die nicht selten mit der Entscheidung zur Trennung oder
Scheidung enden. Die Freundschaftsbeziehung, die sie untereinander erle-
ben, ist oft oberflachlich; und all das bewirkt, dass sie von den verfiihreri-
schen Angeboten des Umfelds vereinnahmt werden, statt ihnen zu wider-
stehen. So lassen sich sehr bald manche von ihnen auf eine Paarbeziehung
ein, die sich den anderen und dem Leben der Gruppe verschliefit. Die Not-
wendigkeit, mit der sie eine vollstindige Beziehung mit dem eigenen Part-
ner leben zu miissen glauben, fiihrt sie zu einer ungeordneten Praxis der
Sexualitit. Sicher wirkt sich auf all dies das Fehlen eines echten Weges der
Erziehung zur Liebe aus: Man meidet das Thema oder man handelt es in
moralistischer und negativer Weise ab, was die Ablehnung des Heranwach-
senden weckt, anstatt ihm zu helfen.

Unser Préventivsystem und der unverkennbare Familiengeist in unserem
Umfeld konnen demgegeniiber die Voraussetzungen schaffen, um einen
solchen Weg der Erziehung zur Liebe auf gliickliche Weise in die Praxis
umzusetzen. '

Die Erziehung zum Gebet

Das Gebet ist ein wesentliches und vorrangiges Element bei der Orientie-
rung und der Entscheidung fiir die Berufung, weil diese, als dem Menschen
von Gott frei gewidhrtes Geschenk, nur mit Hilfe der Gnade entdeckt und
angenommen werden kann. Deshalb ist eine wirksame und griindliche Be-
rufungspastoral fiir die Jugendlichen nicht moglich, ohne sie in eine beharr-
liche Gebetspraxis einzufiihren und sie dabei zu begleiten.

Die erste christliche Gemeinschaft erwartet im Gebet das Pfingstfest, den
Geburtstag der evangelisierenden Kirche (Apg 1,14). Jesus selbst hat gebe-
tet, bevor er die Apostel auswihlte (Lk 6,12ff), und hat sie gelehrt zu beten,
damit das Reich Gottes komme (Mt 6,7ff). Der Auftrag ,,Bittet also den
Herrn der Ernte, Arbeiter fiir seine Ernte auszusenden® (Mt 9,371f; Lk 10,2)

' Ein einfacher, aber immer noch aktueller Weg der Erziehung zur Keuschheit wurde vom
23. Generalkapitel dargelegt: vgl. 23. GK, 195-202.
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kann man hinsichtlich seines Wertes und seiner Dringlichkeit im Licht des
Beispiels und der Lehre Christi verstehen. Das Gebet ist der bevorzugte
Weg und die beste Berufungspastoral.

Angesichts dieser zentralen Bedeutung des Gebets auf dem Weg des Glau-
bens muss man den Jugendlichen helfen, sich in ein echtes und tiefes Ge-
betsleben einfithren und einweisen zu lassen. Nur so kann in ihnen eine
mogliche Berufung der besonderen Gotthingabe wachsen.'®

Die Jugendlichen leben heute oft in einem Umfeld mit einer keineswegs
giinstigen Einstellung zum spirituellen Leben. Sie sind eingetaucht in eine
Kultur des Konsumdenkens und des Gewinnstrebens, des personlichen
Genusses und der unmittelbaren Befriedigung der Wiinsche. Die oberfléch-
liche Sichtweise vom Leben wird beherrscht von subjektiven ethisch-
moralischen Kriterien, die oft sogar im Kontrast oder gar im Widerspruch
zueinander stehen. Das Umfeld, in dem sie leben, beglinstigt einen unbe-
stindigen Lebensrhythmus, in dem sie vielfaltige Erfahrungen erleben,
ohne sie vertiefen zu konnen. ,,Die Krise der Familie, die verbreitete Men-
talitdt des Relativismus und des Konsumdenkens, der negative Einfluss der
Medien auf das Bewusstsein und die Verhaltensweisen bilden ein starkes

Hindernis fiir die Berufungskultur'”’

Andererseits treffen wir in Heranwachsenden und Jugendlichen auf eine
Suche nach Innerlichkeit, eine Anstrengung, die eigene Identitit zu begrei-
fen, und auch auf eine Offnung und eine aufrichtige Suche nach einer Er-
fahrung von Transzendenz. Wenngleich dieser Weg oft in subjektiver Wei-
se und in Ubereinstimmung mit den eigenen Bediirfnissen verstanden wird,
muss man sagen, dass dies eine gute Gelegenheit ist, um ihnen zu helfen,
den Gott Jesu Christi zu entdecken. Es mehren sich die Gruppen und Be-

6 ,,Die Forderung von Ordensberufungen erfordert einige grundlegende Entscheidungen:
das bestdndige Gebet... Das Gebet muss tigliche Verpflichtung der Gemeinschaften sein
und muss die Jugendlichen, Familien, Laien und die Gruppen der Don-Bosco-Familie ein-
beziehen (26. GK, 54).

1726. GK, 57.
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wegungen, die in sehr unterschiedlicher Form spirituelle Erfahrungen for-
dern; und die Jugendlichen sind in diesen Gruppen in groer Anzahl pra-
sent. Man braucht nur an die Gemeinschaft von Taizé zu denken!

All dies ist eine gilinstige Voraussetzung, um den Jugendlichen die Mog-
lichkeit zu bieten, einen Weg der Erziehung zur Innerlichkeit zu gehen, der
sie stufenweise dazu fiihrt, das christliche Gebet zu entdecken und an ihm
Gefallen zu finden, dies besonders in dem, was seine Einmaligkeit und
seinen wahren Reichtum ausmacht: die Begegnung mit der Person Jesu, der
uns die Liebe Gottes offenbart, der uns einlddt und die Gnade einer person-
lichen Beziehung mit IThm anbietet. Darum ist es in einem solchermaflen
tiefgreifend vom Sékularismus und der Oberflachlichkeit durchtrinkten
Umfeld so dringend nétig, diese Erziehung zur Innerlichkeit zu fordern und
unseren Jugendlichen ein starkes und tiefes spirituelles Leben anzubieten.
,,Heute erfordern die Zeiten eine ausdriicklichere Riickkehr zum Gebet...
Es ist ein Gebet, das in Ubereinstimmung mit dem Wiedererwachen des
Glaubens mitschwingt: Engagierte Glaubende zu sein und nicht nur Ge-
wohnheitsglaubige, bedeutet einen intensiveren, hdufigeren Dialog mit dem
Herrn. In einem Klima des Sdkularismus fiihlt man eine dringende Not-

wendigkeit der Vermittlung und Vertiefung des Glaubens.“'®

Die Erziehung zum Gebet muss die Voraussetzungen fordern, die die Per-
son des Jugendlichen anspornen, eine Grundhaltung der Echtheit und
Glaubwiirdigkeit anzunehmen. Voraussetzungen sind: das Schweigen, die
Reflexion, die Fahigkeit, das eigene Leben zu ,.entschliisseln®, die Bereit-
schaft des Horens und der Kontemplation, die Unentgeltlichkeit und das
Vertrauen. Einem Jugendlichen, der in der Unruhe eines mit Aktivititen
angefiillten Lebens lebt, diirfte es nur schwer gelingen, in sich eine solche
Stille zu schaffen und einen Weg der Innerlichkeit zu pflegen, der ihn zu
einer echten Begegnung mit sich selber fithrt. Auch die Innerlichkeit wird
eines der Ziele sein, die zu erreichen man anstreben soll. Daher riihrt die
Wichtigkeit, die Momente des Gebets mit einem Raum fiir Ruhe, Schwei-

18 Egidio Vigano, ,,Unser Gebet fiir die Berufungen®, Amtsblatt 341 (1992) S. 27 (ital.).
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gen und Gelassenheit zu beginnen, der es unseren Jugendlichen erlaubt, zur
Begegnung mit sich selbst zu kommen und — ausgehend von dieser Erfah-
rung — das eigene Leben anzunehmen, um es vor dem Herrn niederzulegen.

Das Herz des christlichen Gebets ist das Horen auf das Wort Gottes. Dieses
muss die grole Lehrmeisterin des christlichen Gebets sein, das nicht ein-
fach im ,,Sprechen mit Gott besteht, sondern vielmehr im ,,Héren” und im
Sich-6ffnen auf den Willen Gottes hin (vgl. Lk 11,5-8; Mt 6,91f). ,,In euren
Gruppen, liebe Jugendliche,” schrieb Johannes Paul II., ,,vermehrt die Ge-
legenheiten des Horens und des Studiums des Wortes des Herrn, vor allem
durch die Lectio divina (geistliche Schriftlesung): Ihr werdet die Geheim-
nisse des Herzens Christi entdecken und werdet Nutzen ziechen fiir die
Unterscheidung der Situationen und die Umwandlung der Wirklichkeit.«"
Normalerweise soll man den Jugendlichen zu diesem Horen hinfiihren,
indem man ihm hilft, den Sinn des Wortes zu verstehen, das er hort oder
liest. Man muss auch anerkennen, dass das Wort Gottes in sich selbst wirk-
sam ist und dass man es somit manchmal allein im Herzen der Jugendli-
chen wirken lassen muss, ohne allzu sehr unsere Schemata zu bemiihen:
Oft wird es ihn von sich aus zum personlichen Dialog mit Jesus fiihren.

Eine weitere grofe Schule des Gebets ist das liturgische und sakramentale
Leben der Kirche: Wir miissen dem Jugendlichen helfen, immer bewusster
daran teilzunehmen, indem er die Zeichen und Symbole der Liturgie ver-
stehen lernt. Eine Erziehung zum Glauben, die die sakramentale Begeg-
nung der Jugendlichen mit Jesus vergisst oder hinausschiebt, ist nicht der
Weg, Ihn zu finden, und noch weniger weist sie auf die Mdglichkeit hin,
Ihm zu folgen. ,,Die Jugendlichen finden Jesus — wie wir — in der kirchli-
chen Gemeinschaft. In deren Leben gibt es aber Augenblicke, in denen Er
sich in einzigartiger Weise offenbart und mitteilt: Es sind die Sakramente,
insbesondere das der Versohnung und der Eucharistie. Ohne die Erfahrung,
die man in ihnen findet, wird das Kennenlernen Jesu unangemessen und
diirftig, bis zu dem Punkt, wo man nicht mehr einwilligt, [hn unter den

1 Johannes Paul II., Botschaft anlésslich des 12. Tages der Jugend (15. August 1996).
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Menschen als auferstandenen Erloser zu erkennen... Mit Recht sagt man,
dass die Sakramente das wahre Gedéchtnis Jesu sind: Von daher kommt,
was er fiir uns vollbrachte und noch heute fiir uns tut; von daher ergibt sich,
was er fiir unser Leben bedeutet. Die Sakramente entziinden sodann neu
unseren Glauben an Thn, damit wir Thn in unserem Leben und in den Ereig-
nissen besser erkennen. Sie sind auch Offenbarung dessen, was verborgen
zu sein scheint in den Falten unserer Existenz, damit wir uns dessen be-
wusst werden... Im Sakrament der Versohnung werden unsere Augen ge-
Offnet und wir sehen das, was wir nach dem Plan und Wunsch Gottes wer-
den koénnen. Uns wird der Geist wiedergegeben, der uns reinigt und uns
erneuert. Man hat gesagt, dass das Buflsakrament das Sakrament unserer
Zukunft als S6hne und Tdchter ist, anstatt das unserer Vergangenheit als
Siinder. In der Eucharistie gliedert uns Christus ein in sein Opfer an den
Vater und bestdrkt unsere Hingabe an die Menschen. Er weckt in uns den
Wunsch und gibt uns die Hoffnung, dass beide, die Liebe zu Gott und die
Liebe zu den Briiddern und Schwestern, zu einer Gnade fiir alle und fiir alles
werden: Wir verkiinden seinen Tod und bekennen seine Auferstehung —
komm, Herr Jesus!“*°

Unter den vielfdltigen Wegen der Einfiihrung ins Gebet bietet die salesiani-
sche Jugendspiritualitit ihren groBBen Reichtum und einen spezifischen Stil
des spirituellen Lebens, mit einem charakteristischen Gebetsstil und einer
zeitgeméfBen Form, das Leben im Hinblick auf einige Glaubenswahrneh-
mungen und Optionen von Werten und Grundhaltungen zu organisieren.
Darin finden wir gewisse eigene Kennzeichen des salesianischen Gebets:
Es ist ein einfaches Gebet, ohne nutzlose Komplikationen, eingefiigt in das
Leben des Alltags, den man dem Herrn darbietet und aufopfert; ein Gebet
voller Hoffnung, die eine Osterliche Sicht des Lebens fordert; ein Gebet im
personlichen Dialog mit dem auferstandenen Herrn, der unter uns lebendig
und gegenwirtig ist; ein Gebet, das zur Feier der Sakramente hinfiihrt, be-
sonders zur Eucharistie, in der man die personliche Begegnung mit Jesus

2 Juan E. Vecchi, ,,Lo riconobbero nello spezzare il pane* (“Sie erkannten ihn beim Brot-
brechen”), NPG 1997, Nr.8 (November) S. 3-4.
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lebt; ein Gebet, das dazu verhilft, die Gegenwart Jesu in jedem Jugendli-
chen zu entdecken, besonders in den drmsten, und das dazu anspornt, sich
fiir ihre Erziechung und Evangelisierung zu engagieren.

Es ist also wichtig, gegeniiber diesen Merkmalen unseres Erziechungsweges
zum Gebet aufmerksam zu sein, um dem Jugendlichen zu helfen, sie zu
leben und ihn auf diese Weise in die salesianische Jugendspiritualitét einzu-
fiihren: Es ist ein Weg des christlichen Lebens, der auch Heranwachsende
und Jugendliche zum groBen Ziel der Heiligkeit hinfiihren kann.*'

Wir miissen dessen gewiss sein: Nur mit einem immer mehr auf Christus
ausgerichteten Gebetsleben wird der Jugendliche die eigene Berufungswahl
kléren und festigen, besonders wenn es sich um eine Berufung zur besonde-
ren Gotthingabe handelt.

Die personliche Begleitung

Ein weiteres fundamentales Element in der Berufungspastoral ist die re-
gelmifBige personliche Begleitung des Jugendlichen. Sie muss respektvoll
sein, mit einem rechten Verstdndnis der Reife und des spirituellen Wegs
der Person, die man begleitet. Es bedarf einer Begleitung, die hilft, die er-
lebten Erfahrungen und die erhaltenen Vorschldge zu verinnerlichen und zu
personalisieren; die in der Hinfilhrung zum personlichen Gebet und zur
Feier der Sakramente anspornt und fiihrt; die auf einen personlichen Le-
bensentwurf als konkretes Instrument der Unterscheidung und Reifung der
Berufung hin orientiert. Die Gnade des Geistes, der in den Herzen der Per-
sonen wirkt, bedarf der Mitarbeit der Gemeinschaft und eines spirituellen
Lehrmeisters (maestro spirituale). Deshalb steht an der Seite eines jeden
Heiligen ein geistlicher Lehrmeister, der ihn begleitet und ihn leitet.

Die Begleitung ist noch wichtiger im salesianischen Erziehungssystem, das
sich auf die Prisenz des Erziehers unter den Jugendlichen stiitzt und auf

2l Vgl. 23. GK, 158ff und besonders 173-177.
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eine personliche Beziehung, die sich auf gegenseitiges Kennenlernen, auf
das Verstindnis und das Vertrauen griindet.

Wenn wir von Begleitung sprechen, beziehen wir uns nicht nur auf den
individuellen Dialog, sondern auf die Gesamtheit der personlichen Bezie-
hungen, die dem Jugendlichen helfen, sich personlich die Werte und erleb-
ten Erfahrungen anzueignen, Motivationen und Kriterien zu kldren und zu
vertiefen.

Dieser Prozess beinhaltet auch nachfolgende Erfahrungen, gefoérdert von
der salesianischen Gemeinschaft, um ein erzicherisches Umfeld sicherzu-
stellen, das in der Lage ist, die Personalisierung und das Berufungswachs-
tum zu beglinstigen. Hier einige Beispiele:

e die Prisenz unter den Jugendlichen mit der Absicht, sie kennenzu-
lernen und das Leben mit ihnen aus einer Grundhaltung des Ver-
trauens zu teilen;

e die Forderung von Gruppen, in denen die Jugendlichen vom Ani-
mator und von den Kameraden selbst begleitet werden;

e kurze, gelegentliche Kontakte, die das Interesse fiir die Person und
ihre Welt zeigen; und gleichzeitig eine erzieherische Aufmerksam-
keit gegeniiber gewissen Momenten besonderer Bedeutung fiir den
Jugendlichen;

e kurze, hiufige, systematische Momente des personlichen Dialogs
gemil einem konkreten Plan;

e der Kontakt mit der salesianischen Gemeinschaft, mit Erfahrungen
des gemeinsamen Gebetslebens, der Briiderlichkeit und des Apos-
tolats;

e das hdufige Angebot des Sakraments der Vers6hnung; die auf-
merksame und freundschaftliche Ansprache des Beichtvaters er-
weist sich oft als entscheidend fiir die Orientierung eines Jugendli-
chen in seiner Berufungsoption.

In der Praxis der Begleitung, besonders im personlichen Dialog, ist es an-
gebracht, sodann die Aufmerksamkeit auf einige fundamentale Punkte fiir
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das menschliche und christliche Wachstum des Jugendlichen und die
Unterscheidung der Zeichen einer Berufung zu richten. Hier einige dieser

Punkte:

Zur Erkenntnis seiner selbst erziehen, um die Werte und Qualitditen
zu entdecken, die der Herr einem jeden geschenkt hat, aber auch
die Grenzen und Mehrdeutigkeiten in der eigenen Art zu leben und
zu denken. Wie viele Jugendliche haben den Berufungsanruf nicht
gehort, nicht etwa weil sie zu wenig groBherzig oder indifferent
wiren, sondern einfach weil ihnen nicht geholfen wurde, die zwei-
deutige und ,,heidnische* Wurzel gewisser mentaler und affektiver
Schemata zu erkennen und zu entdecken, oder weil ihnen nicht ge-
holfen wurde, sich von ihren Angsten und Abwehrhaltungen
gegeniiber der Berufung selbst zu befreien!

Die Erkenntnis Jesu als des auferstandenen Herrn und des hochs-
ten Sinns der eigenen Existenz reifen lassen. Die Berufungsmotiva-
tionen miissen sich auf die Anerkennung der Initiativen Gottes
griinden, der uns zuerst geliebt hat. Papst Benedikt XVI. erklirte
den Jugendlichen in Rom und Lazio: ,,Der Herr ist immer gegen-
wiértig und schaut jeden von uns mit Liebe an. Nur: wir miissen
diesen Blick finden und uns mit ihm treffen. Wie sollen wir das
tun? Ich wiirde sagen, dass der erste Punkt fiir die Begegnung mit
Jesus der ist, ihn kennenzulernen, um die Erfahrung seiner Liebe zu
machen... Um eine Person kennenzulernen, vor allem die groBarti-
ge Person Jesu, der Gott und Mensch ist, braucht man den Ver-
stand, aber gleichzeitig auch das Herz. Nur durch die Offnung des
Herzens fiir ihn, nur durch das Kennenlernen der Gesamtheit des-
sen, was er gesagt und getan hat, kdnnen wir allméhlich mit unserer
Liebe, mit unserem Auf-ihn-Zugehen ihn immer mehr kennenler-
nen und so auch die Erfahrung machen, geliebt zu sein... In einem
echten Gespriach kdnnen wir immer mehr diesen Weg des Kennen-
lernens finden, das zur Liebe wird. Natiirlich ist nicht nur das Den-
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ken, nicht nur das Beten, sondern auch das Tun ein Teil des Wegs
auf Jesus zu: gute Dinge tun, sich fiir den Néchsten engagieren.«**

o Dazu erziehen, die Erfahrung des eigenen Lebens und die Ereig-
nisse der Geschichte als Geschenk Gottes zu verstehen und als Ruf,
sich der Sendung fiir das Reich Gottes zur Verfiigung zu stellen.
Das bedeutet den Jugendlichen helfen, die eigene Existenz mit dem
Wort Gottes zu beleuchten und in besténdiger Beziehung zu Jesus
Christus zu leben, der als der Herr des eigenen Lebens erkannt
worden ist und der einen besonderen Lebensentwurf fiir jeden von
uns bereithélt. ,,Mein Leben ist von Gott von Ewigkeit her gewollt.
Ich bin geliebt, bin notwendig. Gott hat einen Plan mit mir in der
Ganzheit der Geschichte. Er hat ein eigenes Projekt fiir mich. Mein
Leben ist wichtig und auch notwendig. Die ewige Liebe hat mich
zutiefst geschaffen und erwartet mich. Das also ist der erste Punkt:
Gott zu kennen, sich bemiihen, ihn kennenzulernen und so zu ver-
stehen, dass das Leben ein Geschenk ist, mit dem sich gut leben
lasst... Demnach gibt es einen fundamentalen Willen Gottes fiir
uns alle, der fiir uns alle identisch ist. Aber seine Anwendung ist
verschiedenartig in jedem Leben, weil Gott einen préazisen Plan mit
einem jeden Menschen hat... Nicht das Leben ,haben‘, sondern ein
Geschenk daraus machen; nicht mich selbst suchen, sondern den
anderen geben. Das ist das Wesentliche.“*

e Die personliche Aneignung der evangelischen Werte als stindige
Kriterien vertiefen, die bei den Entscheidungen, die man im tégli-
chen Leben treffen muss, Orientierung geben. So wird es leichter
sein, der Versuchung zu widerstehen, in konformistischer Form
dem zu folgen, was die anderen tun. Wie ich schon zuvor gesagt
habe: ein Aspekt, dem wir eine besondere Aufmerksamkeit auf die-

22 Benedikt XI., Begegnung mit den Jugendlichen aus Rom und Latium in Vorbereitung des
Weltjugendtags, Palmsonntag, 25. Mérz 2010.
* Ebd.
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sem Gebiet widmen miissen, ist die Erziehung zur Liebe und zur
Affektivitit.

Die zentrale Bedeutung und Rolle des gottgeweihten Lebens in der Sen-
dung der Don-Bosco-Familie

Die salesianische Sendung besteht in der erzieherischen Sendung (nédmlich
der ganzheitlichen Forderung der Person) und der Sendung zur Evangelisie-
rung der Jugendlichen. Diese beiden Dimensionen unserer salesianischen
Sendung (die erzieherische und die evangelisierende) sind wesentlich und
miissen in gegenseitiger Ergénzung und wechselseitiger Bereicherung ge-
lebt werden.

Die Don-Bosco-Familie ist — im Respekt gegeniiber dem Charisma der
verschiedenen Gruppen, aus denen sie sich zusammensetzt — die Trigerin
dieser Sendung und muss die Vollstindigkeit dieser organischen Einheit
pflegen. Deshalb ist es ein Reichtum, dass in ihr bezeichnenderweise zwei
sich ergénzende Formen, die Berufung zu leben, priasent sind: die ,,weltli-
che und die ,,gottgeweihte®, und in letzterer wiederum die laikale und die
priesterliche.

Aber man muss sich unbedingt des fundamentalen Wertes des gottgeweih-
ten Lebens in der salesianischen Sendung bewusst sein und ihn in der Ver-
wirklichung der Sendung herausstellen. ,,Don Bosco wollte®, bekraftigt das
24. GK, ,,gottgeweihte Personen im Zentrum seines Werkes, das auf das

Heil der Jugendlichen und ihre Heiligkeit ausgerichtet ist.***

Die laikale Form der salesianischen Berufung in ihren verschiedenen Aus-
drucksformen im Innern der Don-Bosco-Familie ruft die Werte der Schop-
fung und der weltlichen Wirklichkeiten in Erinnerung, bietet eine besonde-
re Sensibilitdt fiir die Welt der Arbeit, zeigt eine besondere Aufmerksam-
keit fiir das jeweilige Umfeld und betont die Anforderungen der Professio-
nalitdt. Die Laikalitit in den Mitgliedern der Don-Bosco-Familie, ob Or-

224, GK, 150.
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densleute, Gottgeweihte oder nicht, zeigt allen auf, wie man die Ganzhin-
gabe an Gott fiir die Sache des Reiches Gottes in diesen weltlichen Werten
und Beschiftigungen lebt. Die andere Form ist die priesterliche, die an die
letzte Zielsetzung aller Erziehungstétigkeit erinnert. Die Priester, die den
verschiedenen Gruppen der Don-Bosco-Familie angehoren, verwirklichen
ein Priestertum, das ganz in das erzieherische Engagement eingefiigt ist:
Indem sie das Wort Gottes nicht nur in der Katechese, sondern auch im
Dialog und in der erzieherischen Tétigkeit anbieten, errichten sie die christ-
liche Gemeinschaft durch den Aufbau der Erziehungsgemeinschatft.

Man muss in der Don-Bosco-Familie den Wert der Ordensweihe wieder-
entdecken. Sie erweist sich als ein notwendiges Zeichen, das die Identitét
derer spezifiziert, die eine ganzheitliche Entscheidung in der Nachfolge
Jesu getroffen haben, und zeigt zugleich den Laien auf, dass sie unser Cha-
risma teilen, dass ihr Mitwirken in der Sendung nicht nur ein ergénzendes
Hilfsmittel ist, sondern vielmehr eine besondere Erfahrung Gottes in der
Gemeinsamkeit derselben Spiritualitét und derselben Sendung. ,,Es gibt fiir
einen Ordenschristen keine Hoffnung, die nicht unmittelbar und sozusagen
emotional eine transzendente Bedeutung ausdriickt; die nicht ein Pfeil ist,
der abzielt auf das Gottliche und auf die Liebe zum Néchsten, die aus dem
Géttlichen hervorgeht.«*

Nicht selten erwecken wir in unserer Sichtweise von der salesianischen
Berufung und in ihrer Darstellung den Eindruck, die funktionalen Aspekte
zu bevorzugen, indem wir die Aspekte des gottgeweihten Lebens im Schat-
ten lassen oder indem wir sie fiir selbstverstindlich und sie voraussetzen.
»Wenn man die Ordensweihe in Klammern setzt, um in Begriffen der Ta-
tigkeiten und der funktionellen Rollen zu argumentieren, so bringt das nicht

nur die Pline durcheinander, sondern verfélscht auch die Dimensionen.

% Juan E. Vecchi, Seligsprechung des Br. Artemide Zatti: Eine brisante Neuigkeit, Amts-
blatt 376 (2001) S. 43 (deutsch).
*° Ebd.



In ihrer spezifischen Aufgabe bereichert sich die Don-Bosco-Familie mit
der bedeutsamen und ergénzenden Prasenz der Priester, Ordensleute, Gott-
geweihten und Laien. Gemeinsam bilden sie eine ungewdhnliche Vollstdn-
digkeit von Energien, die eingesetzt werden fiir das Zeugnis und die erzie-
herische Sendung. Die verschiedenen laikalen Berufungen bereichern das
Zeugnis des gottgeweihten Lebens und die Animationsfunktion, die es als
solches in der Don-Bosco-Familie und in der salesianischen Bewegung
verwirklichen muss.

Diese Beziehung griindet sich also nicht auf die verschiedenen Rollen oder
Funktionen, die jeder ausiiben kann (oft sind diese Rollen die gleichen),
sondern auf die spezifischen Berufungsgaben, durch die ein jeder zur ge-
meinsamen Sendung beitragt. Die Hingabe des Lebens muss identisch sein,
weil sie ganzheitlich ist; nicht aber die Form der Hingabe.

Die Salesianische Jugendbewegung: ein bevorzugter Ort fiir Berufungen

Die Salesianische Jugendbewegung (Movimento Giovanile Salesiano =
MGS) ist eine Realitit voller Leben, sie ist prasent auf allen fiinf Kontinen-
ten. Sie stellt eine bedeutsame Ausprigung der starken Anziehungskraft
dar, die die Person Don Boscos und sein Charisma auf die Jugendlichen
ausiiben. Bei den verschiedenen nationalen und internationalen Treffen des
MGS macht man eine lebendige und starke Erfahrung einer Strémung von
Gemeinschaft, die ihre Quelle in der Person Don Boscos, in den Werten
seiner Pddagogik und in der salesianischen Jugendspiritualitét hat.

Diese Entwicklung des MGS mit der Vielfalt seiner Gruppen und Vereini-
gungen, mit der Priasenz zahlreicher Animatoren, mit der Verschiedenheit
der Initiativen und Bildungsangebote ist fiir uns Mitglieder der Don-Bosco-
Familie eine Gnade Gottes und zugleich ein Aufruf. Der Herr schickt alle
diese Jugendlichen, damit wir ihnen helfen auf dem Weg des Wachstums
als Personen bis zur Erreichung der Fiille des christlichen Lebens.

Die Tendenz zur Vereinigung, das Gruppenleben und die gemeinsame In-
spiration waren eine fast spontane Erfahrung im Leben Don Boscos. In ihm
gab es eine natiirliche Neigung zur Gemeinschaft und Freundschaft. Das
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jugendliche Gruppenwesen ist demnach eine unverzichtbare Forderung in
dem von Don Bosco gewollten Erziehungsangebot. Durch eine Vielfalt von
jugendlichen Gruppen und Vereinigungen haben wir die Moglichkeit, eine
qualitativ hochwertige erzieherische Présenz in den neuen Sozialisations-
rdumen der Jugendlichen sicherzustellen. Und diese Erfahrung wird in dem
Moment bedeutsam, in dem die Jugendlichen aufgerufen sind, die kirchli-
che Wirklichkeit zu begreifen und sich in ihr zu engagieren als lebendige
Glieder am ,,Leib* der christlichen Gemeinschaft.

Manchmal kann es den Anschein haben, als ob die Jugendlichen aus unse-
ren Werken und aus einigen unserer Gruppen oberflidchlich seien, beson-
ders wenn sie sich in ihrem gerduschvollen und festlichen Stil présentieren.
In Wirklichkeit sind viele von ihnen zutiefst gut und spirituell. Sie zeigen
einen groflen Hunger nach Gott, nach Christus und nach dem Evangelium,
gelebt in der Einfachheit und Normalitdt des taglichen Lebens. Don Bosco
war davon liberzeugt, dass ein hoher Prozentsatz von Jugendlichen, die der
Herr in unsere Hauser schickt, giinstige Voraussetzungen hat, um bei ent-
sprechender Motivation und Begleitung einer Berufung zum besonderen
Engagement zu folgen.”” Gerade weil sie oft in einem fiir das Schweigen
und fiir die Verinnerlichung ungiinstigen Umfeld leben, suchen sie unsere
Hilfe, unsere Unterstiitzung und unsere Begleitung auf dem Weg der Rei-
fung ihres Lebens. Die salesianische Jugendspiritualitit, der von Don Bos-
co und den Jugendlichen des Oratoriums von Valdocco gelebte Stil christli-
chen Leben,s stellt eine Ressource dar, die wir diesen Jugendlichen anbie-
ten sollten.

In manchen Teilen der Welt blithen in den Gruppen und den Vereinigungen
der Salesianischen Jugendbewegung, besonders unter den Animatoren,
viele Berufungen zum Ordens- oder Priesterleben und auch zum engagier-
ten laikalen Leben in der Don-Bosco-Familie. Es ist eine Tatsache, die wir
zur Kenntnis nehmen miissen, indem wir diese Gruppenerfahrung viel mehr
wertschétzen und sie besser begleiten. Vielleicht miissen wir mehr davon

2vgl. MB XI, S. 266.
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tiberzeugt sein, dass unsere Jugendlichen, besonders die jungen Animato-
ren, das Recht haben, von uns einen Ansporn zu erhalten, der sie dazu an-
leitet, ihr Leben und ihr Engagement mit dem Schliissel der Berufung zu
verstehen. Bei ihrer personlichen Begleitung miissen wir mit aller Klarheit
die Berufungsfrage stellen und zu deren groherzigen Beantwortung ermu-
tigen.

Das ist eine wichtige und dringende Aufgabe fiir jeden Salesianer und fiir
jedes Mitglied der Don-Bosco-Familie in ihrem tdglichen Kontakt mit den
Jugendlichen der Gruppen und in den verschiedenen Engagements der
Animation. Wenn es eine Gelegenheit und eine potentielle Bereitschaft
seitens des Jugendlichen gibt, ist der Moment gekommen, ein Berufungs-
engagement vorzuschlagen. Bei diesem Vorschlag miissen wir frei und
mutig sein und auf das Wirken des Heiligen Geistes vertrauen, der uns oft
mit seinem Wirken iiberrascht.

Heute verschiebt sich das Alter fiir lebenslange Berufungsentscheidungen
auf spdter. Auch wenn der Same dafiir bereits in der Pridadoleszenz oder
Adoleszenz gesit wurde, so reift er doch oft erst spéter heran, wenn die
jungen Menschen sich in der Universitit oder schon im Berufsleben befin-
den. Es ist wichtig, konkrete Angebote und Rdume zu fordern, die es uns
ermoglichen, sie in dieser fiir ihre Zukunft entscheidenden Zeit zu beglei-
ten. Unter diesen jungen Menschen miissen wir in besonderer Weise um
diejenigen kiimmern, die uns am néichsten stehen, die Animatoren, die Vo-
lontére und die Mitarbeiter unserer Werke, die groBBherzig viele Aspekte der
salesianischen Sendung mit uns teilen, die einen aufrichtigen Willen zum
Dienst haben und die auf der Suche nach einem bedeutsamen Lebensent-
wurf sind. Wir miissen sicherstellen, dass die Erfahrung der Animation
oder des Volontariats ihnen hilft, das eigene Leben geméf einer Linie der
Suche und der Bereitschaft fiir die Berufung einzurichten.

Wir sehen, wie in den Gruppen des MGS sich in wunderbarer Weise Vo-
lontariatsgruppen bilden. Sie stellen einen ersten Ausblick auf dem Bil-
dungsweg dar, der zuvor in den Gruppen zuriickgelegt wurde. Die Jugend-
lichen entdecken in der Entscheidung fiir das Volontariat einen Raum fiir



Initiative und Dienst, der zu einer mutigen Ablehnung der individualisti-
schen und konsumorientierten Mentalitdt wird, die viele soziale Wirklich-
keiten bedroht. Gleichzeitig hilft sie ihnen, eine Berufungsvision vom Le-
ben als Geschenk und als Dienst heranreifen zu lassen.

Man muss dieses ,,Zeichen der Zeit* aufgreifen und die zahlreichen Bedeu-
tungen erkléren, die es beinhaltet, besonders im Hinblick auf die Erziechung
zur Solidaritdt und auf den Reichtum der Berufungen.

Don Bosco verstand es, seine oft noch sehr jungen Jugendlichen in fast
heroische Aufgaben des Freiwilligendienstes zu einzubinden. Man braucht
nur an die ,.freiwilligen Jugendlichen in der Zeit der Cholera in Turin zu
denken. Durch diese Einsitze des Dienstes half er ithnen, in ihrer Beru-
fungsentscheidung fiir ihr Leben zu wachsen. Die direkte Einbeziehung der
Jugendlichen selbst in die eigene Erziehung und in die Umformung des
Umfeldes war fiir Don Bosco einer der fundamentalen Schliissel seines
Erziehungssystems und war dariiber hinaus eine echte Schule der Biirger-
schaftlichkeit und der Heiligkeit.

Auch wir wollen heute durch das Volontariat eine Berufungsvision fiirs
Leben anbieten, die inspiriert ist am Evangelium, das gemél der salesiani-
schen Jugendspiritualitdt gelebt wird. Der/die Volontér/in setzt jene fiir eine
,Berufungskultur prigenden Werte und Grundhaltungen in die Wirklich-
keit um, die zuvor betont wurden, ndmlich: die Verteidigung und die For-
derung des menschlichen Lebens; das Vertrauen in sich und in den Néchs-
ten; die Innerlichkeit, die in sich und in den anderen die Prasenz und das
Wirken Gottes entdecken ladsst; die Bereitschaft, sich verantwortlich zu
filhlen und sich einbeziehen zu lassen fiir das Wohl der anderen in der
Grundhaltung des Dienstes und der Unentgeltlichkeit. Solche Werte werden
wihrend der Ausbildung der Volontire gepflegt und miissen ihre Projekte
und ihre Art des Dienstes in einer solchen Weise inspirieren, dass die Er-
fahrung des Volontariats ihr Leben als engagierte Biirger und Christen
formt und sich nicht auf eine unter vielen anderen Erfahrungen im Jugend-
alter beschrinkt.



Auf diese Weise wird das Volontariat zu einer echten Schule des Lebens.
Es triagt dazu bei, die jungen Menschen in einer Kultur der Solidaritit
gegeniiber den anderen, besonders den Bediirftigsten, zu erziehen. Es ldsst
in ihnen den Geist der Aufnahmebereitschaft und der Offnung fiir den an-
deren wachsen und l4dt auf quasi natiirliche Weise zur Offenheit gegeniiber
der ganzheitlichen und selbstlosen Hingabe seiner selbst ein.

Es ist deshalb wichtig, das Volontariat in der Don-Bosco-Familie zu for-
dern. Es ist ein Angebot, das bekannt gemacht, aufgewertet und begleitet
wird. Es bildet in sich eine typische Erfahrung, in der man eine Berufungs-
kultur angemessen pflegen kann.
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4. Schluss: die Schonheit und Aktualitit der sale-
sianischen Berufung

Bei meinen Besuchen der Kongregation und anderer Gruppen der Don-
Bosco-Familie, die in dem jeweiligen Gebiet prisent sind, konnte ich die
enorme Anziehungskraft und die Begeisterung feststellen, die die Person
Don Boscos weckt, sowohl unter den Jugendlichen wie unter den Erwach-
senen, unter dem einfachen Volk wie auch unter den Autoritédten, Politikern
und Sozialarbeitern in den verschiedenen Kulturen und auch unter den Per-
sonen anderer Religionen. Im Gespréch mit vielen von ihnen konnte ich die
Anerkennung erleben, die sie fiir unsere Anwesenheit und das salesianische
Werk empfinden. Alle sind stolz, ,,Ehemalige* zu sein und die salesiani-
sche Pddagogik erfahren zu haben. Oft weckt die Erinnerung an Don Bosco
eine grofle Begeisterung unter den Menschen und mobilisiert ganze Bevol-
kerungsschichten. So geschieht es beispielsweise in Panama wéhrend der
Novene und am Fest Don Boscos. Dasselbe Phidnomen erleben wir wih-
rend der Ubertragung der Urne Don Boscos, die durch die verschiedenen
Kontinente unterwegs ist. Seine Péddagogik und sein Erziehungsstil, beson-
ders wenn er bekannt und vertieft ist, gelten als Schatz, den man zugleich
bekannt machen und bewahren muss. Er stellt eine angemessene Antwort
dar auf die Herausforderungen und die Erwartungen der Jugendlichen von
heute.

Das alles ermutigt uns, unsere Berufung mit ,,wiirdigem Stolz* (degna fie-
rezza) und mit dankbarer Anerkennung zu leben und uns als Erben und als
Fortsetzer eines besonderen Charismas zu fiihlen, das Gott fiir die Jugendli-
chen, vor allem fiir die Armsten und am meisten Gefidhrdeten unter ihnen,
erweckt hat. In diesen 150 Jahren der salesianischen Geschichte, beginnend
von der Griindung der Kongregation und der Don-Bosco-Familie, erleben
wir die Verwirklichung des Traums Don Boscos, eine breite Bewegung von
Personen mit einzubeziehen, die seinen Geist mit uns teilen und sich in der
Sendung zur Jugend engagieren. Wir alle sind Teil und Beweis dieses
Traums, der Wirklichkeit geworden ist.
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Wir miissen also unsere salesianische Berufung mit einem groBen Gefiihl
der Dankbarkeit leben; und das erste Zeichen der Dankbarkeit ist unsere
eigene Treue, gelebt mit Freude und leuchtender Zeugniskraft. Wir miissen
von unserer Berufung reden. Wir miissen von Don Bosco und seiner Sen-
dung sprechen. Wir miissen das herausstellen, was die Don-Bosco-Familie
durch ihre Gruppen in der Welt verwirklicht hat. Wir miissen viele Perso-
nen guten Willens ermutigen, nicht nur ihre Mitarbeit anzubieten, sondern
ihr Leben selbst, damit die salesianische Sendung in der Welt fortdauern
kann — zum Wohl der Jugendlichen, die von Gott so sehr geliebt sind.

Wir alle konnen Briider und Schwestern, Gemeinschaften und Gruppen
kennen lernen und uns an sie erinnern, die ihre Berufung in wunderbarer
und anziehender Weise gelebt haben und leben. lhre Lebensgeschichten
wecken die Wertschédtzung und die Einbeziehung vieler Personen. Ich den-
ke in diesem Augenblick an die Gestalt des Don Cimatti, der mit seiner
Sympathie, seiner Liebenswiirdigkeit und seinem musikalischen Talent
Don Bosco und sein Werk in Japan bekannt und beliebt machte und zahl-
reiche Berufungen hervorrief. Oder die Gestalt des Don Carreno, der in
Indien zusammen mit anderen grofen Missionaren die salesianische Beru-
fung bekannt und liebenswert gemacht hat und der sehr viele Jugendliche
mit einbezogen und eine Berufungsbewegung eingeleitet hat, von der wir
heute noch reiche Friichte ernten. Ich erinnere auch an die selige Schwester
Maria Romero, die unermiidliche apostolische Frau in Costa Rica, an die
strahlenden Gestalten der Schwester Palomino, des Salesianischen Mit-
arbeiters Attilio Giordani, des Ehemaligen Alberto Marvelli, der Alexan-
drina Maria da Costa oder des Nino Baglieri.

Auch in sehr schwierigen Situationen, wie die in den kommunistischen
Léndern, haben sich die Mitglieder der Don-Bosco-Familie nicht abschre-
cken und von den Hindernissen entmutigen lassen. Sie haben sich nicht
zuriickgezogen, um bessere Zeiten abzuwarten, sondern haben versucht,
treu ihre Sendung zu leben und sich gegenseitig zu helfen, in fast unmogli-
chen Situationen durchzuhalten und originelle und kreative Formen zu fin-
den, um im Geheimen eine pastorale Arbeit gemdfl dem salesianischen
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Geist zu verwirklichen. Auf diese Weise waren sie auch unter diesen so
widrigen Umsténden in der Lage, zahlreiche Berufungen fiir das Ordensle-
ben und fiir die Don-Bosco-Familie zu wecken.

Ich bin sicher, dass ein jeder von Euch in den verschiedenen Gruppen und
in den Kongregationen und Instituten der Don-Bosco-Familie Briider und
Schwestern gekannt hat, in deren Umkreis sich zahlreiche Berufungen zum
Ordensleben entwickelt haben. Andere werden das Engagement zahlreicher
Laien fiir die Sendung Don Boscos gefordert haben. Diese Animationskraft
hat eine ihrer Quellen in der Person unseres groflen Vaters Don Bosco.
Noch heute, jedes Mal wenn unsere Laienmitarbeiter die Gestalt Don Bos-
cos und sein Erziehungssystem sowie seine Spiritualitit gut kennen lernen,
sind sie zutiefst begeistert und spiiren den Wunsch, ihn anderen bekannt zu
machen.

Wir sollten deshalb auf unsere salesianische Berufung stolz sein. Wir miis-
sen Don Bosco immer besser kennen lernen. Wir miissen vor allem mit
Begeisterung seinen Geist und die salesianische Sendung leben und weiter-
geben. Mit dem Zeichen der Dankbarkeit fiir das Geschenk der erhaltenen
salesianischen Berufung bemiihen wir uns, sie allen bekannt zu machen,
besonders den Jugendlichen. Wir wollen jedes Mal, wenn es moglich ist,
mit unseren Mitarbeitern und Freunden, die mit uns in Kontakt treten, da-
riiber reden. Unser Leben, unsere Begeisterung, unsere Treue werden mit
vollem Recht manifestieren, dass wir an die Schonheit und an den Wert der
Berufung, die wir empfangen haben, glauben. Wir glauben an ihre Aktuali-
tdt und leben sie intensiv, um so mit Freude auf die Bediirfnisse und die
Erwartungen der Jugendlichen und der Gesellschaft von heute zu antwor-
ten.

Der Herr Jesus Christus und Maria, die Helferin der Christen, haben uns
dieses kostbare Geschenk anvertraut fiir das Heil der Jugendlichen. Es ist
ein Geschenk, das wir mit Liebe bewahren, intensiv leben und mit Freude
mitteilen.

Ich schliele, wie gewohnlich, mit einer Geschichte, die mir sehr anregend
zu sein scheint fiir die Reflexion, die sie uns nahelegt tiber das Thema der
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Nachfolge, des Weges und der fundamentalen Entscheidung fiir das Leben
und fiir den Herrn — als dem einzigartigem und héchsten Gut und der wah-
ren kostbaren Perle, fiir die es sich lohnt, alles zu verkaufen. Es sind alles
Elemente, die etwas mit dem Verstindnis des Lebens als Berufung zu tun
haben.

Die Karawane in der Wiiste

Im fernen Orient lebte einst ein reicher und mdchtiger Herrscher. An allen
Hofen der Welt sang man das Lob seines Reiches, seiner Paldste und seiner
Weisheit. Aber die Dichter und Bdnkelsdnger, die von Schloss zu Schloss
zogen, besangen vor allem seine unermesslichen Reichtiimer.

,,Allein von den Juwelen seines Diadems konnte eine ganze Stadt leben!*,
riefen sie aus. Wie es immer geschieht, schiirte das den Neid und die Be-
gehrlichkeit anderer Konige und anderer Vilker. Einige Stdmme von wil-
den und gewalttitigen Barbaren versammelten sich an den Grenzen und
drangen in das Reich ein. Keinem gelang es, sie aufzuhalten. Der Herr-
scher beschloss, unter den treuen Stimmen Zuflucht zu finden, die zwischen
den Gebirgen jenseits der schrecklichen Wiiste lebten.

Eines Nachts verliefs er den Herrscherpalast, gefolgt von einer flinken Ka-
rawane, die seinen fabelhaften Schatz an Goldbarren, Juwelen und kostba-
ren Steinen transportierte. Um den Marsch zu beschleunigen, begleiteten
ihn nur seine auserwdhliten Wachen und die Pagen, die ihm unverbriichli-
che Treue bis in den Tod gelobt hatten.

Der Weg durch die Wiiste schlingelte sich zwischen den von der Sonne
versengten Sanddiinen, engen Schluchten und steilen Pdssen hindurch. Ein
Weg, den nur wenige kannten.

Wéihrend die Fliichtigen nach der Hilfte des Weges einen mit Kieselsand
bedeckten Abhang erklommen, entkrdftet von der Anstrengung und von der
gliihenden Hitze, brachen einige Kamele der Karawane, nach Luft schnap-
pend, zusammen und kamen nicht wieder auf die Beine.

Die Schatzkisten, die sie transportierten, kullerten an den Seiten der Diine
hinunter, brachen auseinander und verschiitteten ihren ganzen Inhalt an
Geld, Schmuckstiicken und kostbaren Steinen, die sich dann zwischen den
Steinen und im Sand verstreuten.
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Der Konig konnte den Marsch nicht verlangsamen. Die Feinde hatten seine
Flucht wahrscheinlich schon bemerkt. Mit einer Geste zwischen Missfallen
und Grofziigigkeit rief er seine Pagen und Wachen auf, die wertvollen
Steine zu behalten, die sie zusammenraffen und mitnehmen konnten. Eine
Hand voll mit diesen wertvollen Stiicken garantierte ihnen Reichtum fiir
den Rest ihres Lebens.

Wihrend die jungen Leute sich begierig auf die reiche Beute stiirzten und
hektisch im Sand und zwischen den Steinen wiihlten, setzte der Herrscher
seine Reise in der Wiiste fort. Er merkte aber, dass jemand weiterhin hinter
ihm her ging. Er wandte sich um und sah, dass es einer seiner Pagen war,
der ihm keuchend und schweifigebadet folgte.

,Und du”, fragte er ihn, , bist nicht dageblieben und hast nichts gesam-
melt? “ Der junge Mann schaute ihn mit heiterem Blick an, voll Wiirde und
Stolz, und antwortete: ,, Nein, Herr. Ich folge meinem Konig.

Die Erzdhlung erinnert uns an die entscheidende Stelle im Evangelium des
Johannes, die eine der Trennungslinien in der Geschichte Jesu darstellt:

,,Darauf zogen sich viele Jiinger zuriick und wanderten nicht mehr mit ihm
umher. Da fragte Jesus die Zwolf: ,, Wollt auch ihr weggehen?* Simon
Petrus antwortete ihm: ,,Herr, zu wem sollen wir gehen? Du hast Worte
des ewigen Lebens. Wir sind zum Glauben gekommen und haben erkannt:
Du bist der Heilige Gottes* (Joh 6,66-69).

Eine so verbindliche Entscheidung, das eigene Leben in die Hénde Gottes
zu legen, ist nur moglich, wenn wir — wie Madeleine Delbrél schreibt —
féhig sind, zu tanzen, wéihrend wir uns vom Heiligen Geist leiten lassen:

Der Tanz des Lebens

Um ein guter Tdnzer zu sein, mit Dir und mit den andern, muss man nicht
wissen, wohin der Tanz fiihrt. Man braucht nur dem Schritt zu folgen, zu-
frieden sein, unbeschwert sein und vor allem nicht unbeweglich sein. Man
darf Dich nicht nach Erklirungen fiir die Schritte fragen, die Du gerne
machen maéchtest. Man muss vielmehr wie die Verldngerung von Dir sein —
beweglich und lebendig. Und von Dir die Ubertragung des Orchester-
rhythmus empfangen.
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Man darf nicht unter allen Umstdinden vorankommen wollen, sondern muss
damit einverstanden sein, sich riickwdrts zu wenden, seitlich zu gehen. Man
muss es verstehen, anzuhalten und zu gleiten, statt zu wandern. Und all das
wdren nur dumme Schritte, wenn die Musik nicht eine Harmonie daraus
machen wiirde. Wir hingegen vergessen die Musik Deines Geistes, und wir
machen aus dem Leben eine Gymnastikiibung; wir vergessen, dass in Dei-
nen Armen das Leben Tanz ist und dass Dein heiliger Wille von einer un-
fassbaren Phantasie ist.

Wenn wir mit Dir zufrieden wdren, Herr, konnten wir nicht der Notwendig-
keit des Tanzes widerstehen, der sich in der Welt ausbreitet; und es wiirde
uns gelingen, zu erraten, welchen Tanz Du uns tanzen lassen willst, indem
wir uns mit den Schritten Deiner Vorsehung verbinden.”

Liebe Briider und Schwestern, ich wiinsche Euch allen diese erhebende
Erfahrung, Euch vom Geist leiten zu lassen. Unser Leben wird sich mit
Freude und Begeisterung erfiillen, und wir kdnnen dann, wie Johannes der
Taufer, Lehrmeister werden, die es verstehen, den eigenen Jiingern zu hel-
fen, Jiinger und Apostel unseres Herr Jesus Christus zu werden.

Eine kréftige Umarmung und ein frohes Jahr 2011, das reich sein moge an
Berufungen fiir die ganze Don-Bosco-Familie

Don Pascual Chavez V. SDB

Generaloberer

8 In der italienischen Version des Kommentars ist die Quelle dieses Textes nicht angege-
ben. Das gesamte Gedicht bzw. Gebet findet sich in: M. Delbrél: Wir Nachbarn der Kom-
munisten. Diagnosen, Einsiedeln 1975, S. 67-69. Es ist auch zu finden in: A. Rotzetter: Aus
Liebe zum Leben, Freiburg 1996, S. 76-80. Der hier gebotene Textausschnitt variiert jedoch
am Schluss im letzten Abschnitt.
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Methodische Anregungen

1. Schriftgespriach

Der diesjéhrige Jahresleitgedanke 2011 reflektiert Worte aus der Perikope
der Jiingerberufung am Anfang des Johannesevangeliums:

Die ersten Jiinger (Joh 1,35-42)

35 Am Tag darauf stand Johannes wieder dort und zwei seiner Jiinger
standen bei ihm.

36 Als Jesus voriiberging, richtete Johannes seinen Blick auf ihn
und sagte: Seht, das Lamm Gottes!

37 Die beiden Jiinger horten, was er sagte, und folgten Jesus.

38 Jesus aber wandte sich um,
und als er sah, dass sie ihm folgten, fragte er sie: Was wollt ihr?

Sie sagten zu ihm: Rabbi - das heifst iibersetzt: Meister -, wo wohnst
du?

39 Er antwortete: Kommt und seht!
Da gingen sie mit und sahen, wo er wohnte,
und blieben jenen Tag bei ihm, es war um die zehnte Stunde.
40 Andreas, der Bruder des Simon Petrus, war einer der beiden,
die das Wort des Johannes gehdrt hatten und Jesus gefolgt waren.
41 Dieser traf zuerst seinen Bruder Simon und sagte zu ihm:
Wir haben den Messias gefunden.
Messias heift iibersetzt: der Gesalbte (Christus).
42 Er fiihrte ihn zu Jesus.
Jesus blickte ihn an und sagte:

Du bist Simon, der Sohn des Johannes, du sollst Kephas heifsen. Ke-
phas bedeutet: Fels (Petrus).
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Alternative 1 (nach sog. Drei-Schritte-Methode):
a) Erste Phase: dem Text spontan begegnen

Lied oder Gebet

Entspannungsiibung, Kérperwahrnehmungsiibung (z.B. bei bei be-
quemer Korperhaltung einige Minuten den eigenen Atem wahr-
nehmen)

o Stichwortmeditation: Zu den folgenden Stichworten soll jeder seine
Gedanken oder Assoziationen aufschreiben oder laut in die Runde
sagen: ,,Berufung ist fiir mich wie ...“ — ,,Nachfolge ist fiir mich
wie ...

o Schrifttext mit verteilten Rollen wiederholt lesen: Erzahler, Johan-
nes der Taufer, Jesus, zwei Jiinger (davon einer Andreas).

b) Zweite Phase: den Text horen und bearbeiten

o Strukturierung des Textes: In Einzelarbeit den Text durch Unter-
streichung strukturieren: Mit verschiedenen Farbstiften werden
unterstrichen: Ortsangaben, Zeitangaben, die verschiedenen Perso-
nen und ihre Handlungen, Wiederholungen und Kontraste. So er-
schlieBt sich der Ablauf der Erzdhlung.

Austausch und Vergleich der Ergebnisse im Plenum.

Textvergleich mit Jingerberufungen bei Synoptikern (Mt 4,18-22;
Mk 1,16-20; Lk 5,1-11): In Zweierpaaren oder Kleingruppen wird
die Jiingerberufung nach Johannes mit den Parallelstellen der Syn-
optiker verglichen. Es wird untersucht: Worin bestehen Gemein-
samkeiten und Unterschiede? Welche unterschiedlichen Akzente
werden gesetzt? (Hierzu Arbeitsblétter mit Texten vorbereiten!)

o Austausch und Vergleich der Ergebnisse im Plenum

c) Dritte Phase: den Text verinnerlichen

o Austausch: Alles kirchliche Handeln und alles jugendpastorale
Wirken der Don-Bosco-Familie soll berufungsorientiert sein. Was
sagt die Perikope dariiber, wie Berufung und Nachfolge sich voll-
ziehen? Welche Impulse hilt die Perikope fiir die heutige Kirche
und fiir das Engagement der Don-Bosco-Familie bereit?
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o Identifizierende TexterschlieBung: In Einzelarbeit wihlt sich jeder
Gesprichsteilnehmer eine der Personen der Perikope aus und fiihrt
mit ihr einen fiktiven (schriftlichen) Dialog oder erzihlt die ganze
Geschichte aus der Perspektive einer der Personen.

Text noch einmal lesen (evtl. in einer anderen Ubersetzung)
In Stille Bibelgespriach nachklingen lassen: Was ist mir heute wich-
tig geworden? Was nehme ich aus dem Schriftgesprich mit?

o AbschlieBendes Gebet, Lied ...

Alternative 2: Bibel-Teilen — Gottes Wort in sozialen Problemen

Das Gruppengespréch beginnt und endet in der gewohnten Weise mit
einem Gebet, Lied oder einem Ritual (siche die anderen Methoden des
Bibel-Teilens).

a) Lebens-Situation

Wir befassen uns heute mit der Frage der Berufungen und der Berufungs-
krise (in der Kirche, in der Don-Bosco-Familie, in unserer Gruppe), die fiir
uns heute eine der dringlichsten Herausforderungen darstellt. Leitfragen zur
Erorterung des Problems:

o Wer kennt ndhere Einzelheiten und Fakten zu unserer Frage?

o Wie denken die Leute, wie denken wir selbst iiber die Frage der
Berufungen?

Warum haben wir heute eine Berufungskrise?
Was bedeutet sie fiir uns? Wie erleben wir es?
Weitere Fragen, die unser Problem unter verschiedenen Gesichts-

b) Gottes Wort

Der Generalobere 14dt uns in diesem Jahr ein, die Berufungsfrage im Licht
des folgenden Bibeltextes zu betrachten: Joh 1,35-42. Wir lesen den Text
und lassen ihn in einer Zeit der Stille auf uns wirken und zu uns sprechen

Leitfragen fiir das anschlieBende Gesprich iiber den Bibeltext:



Bei welchem Wort oder Satz haben Sie gedacht: ,,Das ist richtig;
ich freue mich, das zu horen!"?

Bei welchen Satz haben Sie gedacht: ,,Das habe ich nicht erwar-
tet“? Sagen Sie uns, warum Ihnen das Wort oder der Satz fremd
vorkommt.

Was glauben Sie, ist Gottes / Jesu Sicht zur Frage der Berufungen
heute? Wozu 1adt der Herr uns ein?

Weitere Fragen, die helfen konnen, unser Problem mit der Bot-

¢) Unsere Aufgabe

O

Welche Aufgabe stellt uns Gott im Hinblick auf die Férderung von
Berufungen, im Hinblick auf die Schaffung eines Klimas fiir Beru-
fungen?

Was sollen wir tun?

WER tut WAS und WANN?

2. (Glaubens-)Gesprich iiber eigene Berufungswege

a) Personliche Reflexion (Einzelarbeit, ca. 30-45 min):

In einer Zeit der Stille den eigenen Berufungsweg wie einen Film vor dem
eigenen inneren Auge ablaufen lassen:

O

Wie ist mein personlicher Berufungsweg verlaufen (erste Anzei-
chen, Entscheidungssituationen, Hohepunkte, Krisen, Wendepunk-
te, Begegnungen, Ereignisse...)?

Welche Menschen haben mich auf meinem Berufungsweg geprigt?
Wer hat mir auf meinem persdnlichen Berufungsweg geholfen, die
mir geschenkte Berufung zu finden? Welche Personen waren fiir
mich wichtig?

Was war fiir mich auf meinem Berufungsweg sonst noch wichtig
(Sakramente, Gottesdienste, Schriftworte, Texte, Biicher, Zitate,
Symbole, Ereignisse)?
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Dann eigenen Berufungsweg auf Plakat aufzeichnen bzw. schriftlich skiz-
zieren. Festhalten, was mir heute komme und wichtig ist!

b) Austausch dariiber in Kleingruppe (ca. 1 Std.):

In einer kleineren Gruppe (4 bis 5 Personen) in vertraulicher (!) Atmo-
sphére einander Berufungswege vorstellen (ca. 1 Std. Zeit). Nach jeweiliger
Vorstellung kdnnen andere Gruppenmitglieder Riickfragen dariiber stellen,
was sie gern noch wissen oder besser verstehen wollen. Es ist jedoch zu
respektieren, wenn jemand iiber etwas nicht sprechen mochte.

¢) Reflexion (in Kleingruppe oder im Plenum) (ca. 45 min):

o Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind in den jeweiligen
Berufungsgeschichten erkennbar?

o Was bedeuten unsere Erfahrungen auf unserem Berufungsweg fiir
die Forderung von Berufungen aller Art heute?

3. Reflexionsgesprich zur Botschaft des Generalobern

Vertiefende(s) Gespréich(e) anhand des Kommentartextes (in diesem Heft) zu den verschie-
denen vom Generalobern angesprochenen Themen. Es wird vorausgesetzt, dass der jeweili-
ge Textabschnitt zunéchst gelesen wird, um ihn dann zu diskutieren. (Ergédnzend oder alter-
nativ zum Text kann auch jeweils der entsprechende Abschnitt der DVD ,,venite e vedrete.
Strenna 2011 del Rettor Maggiore Don Pascual Chavez* angeschaut werden.) Diesen Ge-
sprachen kann auch das o.g. Schriftgesprich vorausgehen. Mit dem Kommentartext bzw.
der DVD kann auch eine ganze Gespréichsreihe gestaltet werden.

a) Zu Don Bosco zuriickkehren: Im ersten Teil des Kommentars (S.7-
14) stellt der Generalobere Don Bosco als jemanden vor, der sich
trotz Schwierigkeiten und Widerstidnden intensiv fiir die Beru-
fungsforderung eingesetzt hat. Wie hat Don Bosco Berufungen ge-
fordert? Welche Elemente seiner Praxis sind auch fiir uns heute ex-
emplarisch? Wie konnen wir sie heute verwirklichen?

b) Berufungskultur schaffen: Im zweiten Teil (S. 15-25) beschreibt
der Generalobere es als eine dringliche Aufgabe, in Kirche und Ge-
sellschaft eine Berufungskultur zu schaffen. Dies ist ein Schliis-
selthema des Briefes. Diese zu schaffen und zu férdern, ist Ver-
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antwortung aller. Wie kann ich / kdnnen wir helfen, eine ,,Kultur
fiir Berufungen® zu schaffen? Was heif3t es fiir mich / fiir uns, das
Leben als Berufung zu verstehen, offen fiir Gott und fiir die ande-
ren zu sein und das Leben als Geschenk und Aufgabe zu verstehen?

c) Berufungsanimation: Im dritten Teil (S. 26-45) gibt der General-
obere konkrete Hinweise fiir bestimmte Felder und Dimensionen
der jugendpastoralen Arbeit. Die folgenden, vom Generalobern
aufgefiihrten Bereiche zur Reflexion der Praxis in der jeweiligen
Provinz / Gemeinschaft / Einrichtung / Gruppe kdnnten in einer
grofleren Gruppe arbeitsteilig reflektiert werden:

Jugendpastoral: Was bedeutet es fiir unser padagogisch-
pastorales Handeln, es vom Kern her berufungspastoral zu
verstehen, das heif3t als Hilfe fiir junge Menschen, ihre Be-
rufung zu finden?

Wie kann Erziehung zur Liebe und zur Keuschheit, also zu
einer gelingenden Sexualitédt heute aussehen?

Wie konnen wir heute junge Menschen an das Gebet he-
ranfiihren?

Welche Formen von personlicher Begleitung braucht es?
Wie konnen wir als Glieder der Don-Bosco-Familie jungen
Menschen Begleiter sein auf dem Weg ihrer Berufungs-
findung?

Wie konnen wir die geistlichen Berufungen fordern und
jungen Menschen vorschlagen und ihre Bedeutung heraus-
stellen?

Welchen Stellenwert hat bei uns die salesianische Jugend-
bewegung, hat insbesondere auch das Volontariat, zur For-
derung von Berufungen? Wie kann man die salesianische
Jugendbewegung und das Volontariat als Orte der Beru-
fungsfindung férdern und qualifizieren?

Anschlielend konnen die Ergebnisse im Plenum zusammen getragen
werden, um miteinander konkrete Handlungsschritte zu entwickeln.
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